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YAZI iSLERi MUDURLUGU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

¢ EVRAK KAYIT
e MECLIS - ENCUMEN

GENEL BIiLGILER
MISYON VE VIiZYON

MISYONUMUZ:

Birimimize yiiklenen tim gorev ve sorumluluklar ile saglanan kaynaklari etkin, verimli ve
yerinde kullanarak adil, seffaf ve siirdiiriilebilir bir anlayisla hizmet sunmak,

VIiZYONUMUZ:

Yasalarin o6ngordiigii bilgi paylasiminin ve ilgisi dahilinde diger is ve islemlerin gerek
calisanlarin, gerekse de ilgili sahis, kurum ve kuruluslarin istifadesine sunmada siirekli gelisen ve
alaninda giliven duyulan 6rnek bir konuma ulagmaktir.

BIiRIMIMIZIN AMACI:

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanununun Belediyemize yiikledigi yikiimliliikler ve
hizmetler dogrultusunda; Belediye Meclisi ile Enclimeninin islerliginin saglanmasi, Belediyenin i¢
ve dis yazismalarinin takibi gorevlerini yliriitmektedir.

Belediyemiz Yazi Isleri Miidiirliigiiniin 01 Ocak 2024 ile 31 Arahk 2024 tarihleri arasindaki
Faaliyet Raporu maddeler halinde asagiya ¢ikartilmistir.

PERSONEL DURUMU:

Belediyemiz Yazi Isleri Biriminde, 1 Yaz Isleri Miidiirii 1 Sef ve 1 Biiro Personelinden
olusan 3 Personel tarafindan Meclis, Enclimen islemleri ile evrak kayit islemleri
yuriitiilmektedir.

DONEM iCi CALISMALARIMIZ:
MECLIS CALISMALARI:

Belediye Meclisimiz ¢alisma donemi olan, 01/01/2024 ile 31/12/2024 tarihleri arasindaki
dénem i¢inde yapmis oldugu 15 Meclis toplantisinda toplam 92 adet Meclis Karar1 alindi.

Yaz Isleri Miidiirliigiince Belediye Meclis Calismalarinin diizenlenmesi ile ilgili olarak,

¢ Toplant1 glindemlerinin hazirlanmasi,

e Giindemin Meclis Uyelerine gonderilmesi,

e Meclis toplantilarinin ilan iglemleri,

e Meclis tutanaklarinin, Meclis Karar1 olarak yazilmasi,

e Meclis Kararlarinin Kaymakamlik Makamina génderilmesi,
e lgili birimlere Meclis kararlarinin génderilmesi,



e Her Meclis toplantisina ait tutanak ve karar asillarinin arsivlenmesi,

* Belediye Meclis karar defterinin yazilmasi iglemleri yerine getirilmistir.
MECLIS TOPLANTILARI

TARIH OTURUM KARAR NUMARALARI
08.01.2024 1. Oturum 1-8
05.02.2024 1. Oturum 9-14
09.02.2024 2. Oturum 15-17
16.02.2024 1. Olaganiistii 18-19
04.03.2024 1. Oturum 20-24
08.04.2024 1. Oturum 25-33
02.05.2024 1. Oturum 34 -41
06.06.2024 1. Oturum 42 -50
28.06.2024 2. Olaganiistii 51-52
04.07.2024 1. Oturum 53-57
01.08.2024 1. Oturum 58 - 63
05.09.2024 1. Oturum 64 — 68
03.10.2024 1. Oturum 69 - 75
17.10.2024 2. Oturum 76 - 79
07.11.2024 1. Oturum 80 -84
05.12.2024 1. Oturum 85-88
20.12.2024 3. Olaganiistii 89-92
ENCUMEN CALISMALARI:

Belediye Enciimeni; Belediye Baskan, Meclisimizce segilen iki iiye, Yazi Isleri Miidiirii ve
Mali Hizmetler Miidiiriinden olusmaktadir. 01/01/2024 ile 31/12/2024 tarihleri arasinda Pazartesi
giinleri olmak iizere ¢alisma déneminde 328 konu hakkinda karar almistir. Yazi Isleri Miidiirliig,

¢ Encilimence belirlenen Enclimen toplant1 giinlerinin tiim Enclimen iiyelerine ve Midiirliiklere
bildirilmesi,

e Bagkanlik Makami havalesi ile Enciimene sevki yapilan konularla Enciimen giindeminin
olusturulmasi,



¢ Enciimen toplantisinda giindem maddelerini olusturan konularda alinan kararlarin yazilmasi,

e Enclimende goriisiilen konularin Enciimen defterine, bilgisayara kaydinin alinmasi ve karar
sonuglarinin agiklamali yazilmasi,

e Enclimen Kararlariin geregi i¢in ilgili birimlere génderilmesi,

e Her Enciimen kararmin aslmin ve eklerinin Yazi Isleri Miidiirliigii biinyesinde diizenli bir
sekilde dosyalanmasi ve arsivlenmesi ¢alismalar1 gerceklestirilmistir.

ILAN iSLERI :

Belediyemiz birimlerinden, Ilcemizdeki diger kamu kurum ve kuruluslarindan ve
vatandaslardan gelen ilanlar siiresinde yapildiktan sonra, tutanak istenilen ilanlarin tutanaklar
hazirlanmakta ve miidiirliigiimiizde kalan kism1 dosyalanmaktadir.

EVRAK KAYIT:

GELEN — GIDEN EVRAK ISLEMLERI:

Resmi Kurum ve Kuruluslardan Baskanlik Makamina gelen Resmi yazilar ve dilekgeler
“gelen evrak kayit defterine kaydinin yapilmasi” saglanir. 01/01/2024 ile 31/12/2024 tarihleri
arasinda 182 Adet evrak alinmis, ilgili Miidiirliikk ve birimlere Bagkanlik havaleleri yaptirilarak
zimmetli olarak teslim edilmistir.

Posta ile gonderilen evraklarin, posta zimmet defterine kaydi yapilarak PTT subesine
zimmet karsilig1 verilmesi saglanmistir. Ayni1 zamanda Igisleri Bakanligi EBYS sistemi {izerinden
gelen evraklar ilgili mudiirliiklere havalesi yapilmis ve kep tlizerinden evraklarin postalanmasi
saglanmistir.

Ozel Kalem is ve islemleri Yazi Isleri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiilmektedir.

28.02.2025



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.28.02.2025

Serdar OZEL

Yazi Isleri Miidiirii V.



T.C.

BOZDOGAN BELEDIYE BASKANLIGI
EVLENDIiRME MEMURLUGU

2024 YILI FAALIYET RAPORU

01/01/2024 tarihinden itibaren Evlendirme Memurlugumuza yapilan basvurular sonucunda gerekli
olan belge ve bilgilerin toplanmasi sonucu;

- 4 adet evlenme isleminde yas haddinden dolayi (17 Yas) anne baba rizasi ile

- 21 adet 300 giin bekleme stiresi dolmus,

- 4 adet mahkeme karari ile bekleme siresi kaldirilmis ciftlerin,

- 2 adetdiger belediyelerden evlenme izin belgesi ile belediyemize miracaat sonucu gelen ciftlerin

- 1 adetyabanci uyruklu erkek ile,

- 10 adet yabanci uyruklu kadiniile,

- 2 adetVasiizniile,

- 123 adet yaslari resit olan ciftlerin

- Belediyemiz Evlendirme Memurluguna yaptiklari miracaatlarla 37 adeti hafta sonu olmak Ulzere
toplam 167 adet evlenme akdi gergeklestirilmistir.

Bu itibarla 2024 yili igersinde

1. Donem olarak kabul edilen Ocak-Subat-Mart -Nisan aylarinda 38 adet,
2. Dénem olarak kabul edilen Mayis-Haziran-Temmuz-Agustos aylarinda 76 adet,

3. D6nem olarak kabul edilen Eylll-Ekim-Kasim-Aralik aylarinda da 53 adet olmak lizere 2024 yili icinde
toplam 167 adet evlenme akdi gerceklestirilmis ve ciftlere Uluslar Arasi Evlenme Ciizdanlari teslim edilmis
olup ilge ve diger Niifus Miidirliiklerine gerekli bildirimler yapilmistir.

Bozdogan Belediye Baskanligi, Evlendirme Memurlugunca 2024 yili Belediye Meclis Karariyla belirlenen
nikah (cret tarifesine uygun olarak toplam 164.545,00 TL Evlenme Geliri elde edilmistir

Firdevs NURCAN

Evlendirme Memuru
28.02.2024



MALI HIZMETLER MUDURLUGUNE AIiT 2024 YILI FAALIYET RAPORU

I- GENEL BiLGILER:
A — Misyon ve Vizyon:

1 —-Bozdogan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak misyonumuz; gorevlerimizi ilgili
yasalar ve mevzuat kapsaminda en iyi sekilde sunaraksaydamligi saglamak ve sosyal,
kiiltiirel ve teknolojik anlamda ¢agdas diizeye uygun hizmet sunmaktir.

2 -Bozdogan Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak vizyonumuz:Kurumsal yonetimi
(seffaflik, adillik, hesap verebilirlik, sorumluluk) ilke edinmis hizmet anlayisi
ilemarkalasmis bir belediyecilik anlayiginin var oldugu hizmet ve hizmet kalitesi yliksek
stirekli gelisim i¢inde olan anlayisa kavusmaktir.

B- Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Mali Hizmetler Miidiirligii Belediye is ve islemleri ile ilgili olarak hak sahiplerine yapilacak
O0demeleri incelemek ve yasal uygunlugu saptananlar1 6demek. Yillik biitce, kesin hesap, gelir ve
gider islemlerinin muhasebelestirilmesini saglamaktir.

Avans ve kredi olarak satin alinmasi talep edilen mal veya hizmetin 5393 sayili Belediye
Kanunu, Mahalli idareler Biit¢e ve Muhasebe Yonetmeligi ve diger yasalara uygunlugunun takip ve
tetkik edilmesini, uygun olanlarin igleme alinmasini, eksik ve hatali olanlarin tespit edilip ilgili
birim nezdinde gereginin yapmak. Talep edilen avans ve kredilerin ilgili yasalarin ve genel biitce
uygulama talimatinin 6ngordiigli dogrultuda ¢ek veya mutemet adina hesap agilmasi icin gerekli
islemlerin tamamlanmasini ve defter kayitlarina alinmasini saglamak. Avans verilen birimlerin ve
kigilerin mal-hizmet satin alinmasini takiben harcama belgelerinin, usuliine uygun harcanip
harcanmadiginin kontrol edilmesini saglamak. Yasal siiresince kapanmayan avans ve kredilere
yasanin ongordiigii gerekli islemlerin yapilmasini, avans ve kredilerin yasal siiresinde kapatilmasini
saglamaktir.

Belediyeye mal ve hizmet saglayan 6zel ve tiizel kisilere yapilacak 6demeler i¢in harcama
yapan birimce hazirlanan tahakkuk belgesini ve bagh evraklarin yasal uygunluk agisindan gozden
gecirilmesini ve harcama oncesi verilen taahhiit kaydi sinirlari iginde kalip kalinmadigiin kontrol
edilmesini saglamak. Uygun bulunanlar i¢in ddeneklerle ilgili 6deme emri diizenlemesini ve emrin
yetkili kisilerce onaylanmasini, Hak sahiplerine ¢ek/gdnderme emri diizenlenmektir. Belediyeye
saglanan mal ve hizmetlerle ilgili olarak 6zel ve tiizel kisilere yapilmasi gereken ve kesinlesmis
olmasina ragmen ¢esitli nedenlerle hak sahiplerine 6denemeyen giderlerin biitge emaneti hesabina
almak. Kisilerin kendi aralarindaki anlagmazliklar nedeni ile belediyedeki hak edisleri {izerine
konan hacizlerle ilgili icra islemlerinin yerine getirilmesi.

Personelin Emekli Sandig1 ile Sosyal Sigortalar Kurumu'na yapilacak 6demeleri (bagh
oldugu sendikaya oOdemek Tlizere kesilen, icra islemleri) nedeni ile bordrolarindan yapilan
kesintilerin emanet hesaplara alinarak, emanet defterine kayit edilmesini, yasal paylarin 6denmesini
ve takibini yapmak ve hak sahiplerine 6denen 6deme evraklarindaki KDV, DV, GV, KDV Tevkifati
diger vergi, karar pulu, vb. kesintilerin emanet hesaplara alinarak ilgili defterlerin tutularak,
beyannamelerin doldurulmasmi ve vergi dairelerine tahakkuk ettirilmek suretiyle 6denmesini
saglamaktir.

Belediye personeline ait {icret, maas, tazminat, 6denek, ikramiye, fark, sosyal yardimlar1 ve
yasalar, yonetmelikler, sozlesmeler, kararlar ile saglanan diger haklarin ve bunlardan yapilacak
kesintilerin, yasal mevzuata uygun olarak siiresinde hesaplanmasini; tetkiklerini yaparak, Mahalli



Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin &ngordiigii sekildeislem fislerinin ve 6deme
emirlerinin diizenlenmesini ve tek diizen muhasebe hesaplarina alinmasini koordine etmek.

SGK donem sonu, Emekli Sandig1, Kefalet Sandig1, yilsonu islemlerinin yapilmasini, kayit
ve defterlerin tutulmasim1 saglamak, Asgari ge¢im indirimi islemlerinin yapilmasini ve
hesaplanmasini; kontrollerini ve 6denmelerini organize etmek.

Thale nedeni ile ilgililerden alman gegici ve kesin teminatlarin emanet hesaplara alinarak, emanet
defterlerine kayit edilmesini, Emanet hesaplara alinan paralarin zamani geldiginde hak sahiplerine
Odenmesini veya 6deme planina baglanmasini saglamak.

Miidiirliiklerle isbirligi icinde belediyenin biitce taslaginin hazirlanmasini, miidiirliiklerin biitce
tekliflerinin birlestirilip incelenmesini saglamak. Biitgenin yasal siiresi i¢inde Bagkanlik Makamina
sunulmasini koordine etmek.

Mahalli idareler Biitce ve Muhasebe Y&netmeliginin 24. maddesi geregince belediye birimlerince
hazirlanan ayrintili harcama programlarina da dikkate alinmak suretiyle kurumun ayrintili harcama programi
ve finansman programim hazirlayip, biitge tasarisi ile birlikte {ist yoneticiye sunmak.

Gelir ve gider kesin hesabi iglemlerinin yapilmasini ve yilsonu hesaplan ile yonetim donemi
hesaplarinin ¢ikarilmasini saglamak.

Belediyenin bankalardaki hesaplarina yapilan giris ve ¢ikislarin izlenmesini, bu hesaplarin miidiirlitk
muhasebe kayitlan ve banka defteri ile uygunlugunun karsilastirilmasi ve varsa farkliliklarinin nedenlerinin
arastirilmasini organize etmek.

Sayistay Baskanligi Miifettisleri, Icisleri Bakanligi Miilkiye Miifettisleri, Icisleri Bakanlig
Kontroldrlerinin teftisleri sonucu ¢ikarilan kisi borglarin1 Belediye Meclisine havale ettirmek ilgililerinden
tahsilini saglamak. Kisi bor¢larinin izlenmesini ve defterinin tutulmasini saglamak.

Mali yil sona ermeden gorevinden ayrilan Mali Hizmetler Miidiirii mali yilsonunda, Sayistay’a
verilmek iizere yonetim donemi hesabini, yerine gelen Mali Hizmetler Miidiiriine devreder. Kesin hesab1 ve
mali y1l biitgesini siiresi i¢erisinde meclise havale ettirmekten sorumludur.

Belediye i¢i ve dis1 toplanti veya goriismelerde boliimiinii veya belediyeyi temsiletmek.



Bolimii ile ilgili kalite sistem dokiimantasyonunun hazirlanmasina yardimci olmak ve uygulama
sonrasi etkinligini izleyerek gerekli revizyonlarm yapilmasini saglamak. Bolimii ile ilgili kurulus ici kalite
denetimlerinin gergeklestirilmesine yardimci olmak ve denetim raporuna gore diizeltici eylem plani
hazirlamak. Yine boliimii ile ilgili kalite kayitlarmin tutulmasini, saki anmasi m, bakimim ve elden
¢ikarilmasini saglamak.

Mali Hizmetler Miidiirii; 5393 sayili Belediye Kanunu ile diger kanun ve ydnetmelikler ile proje,
plan program ve prosediirlerde belirtilen ddevler ve sorumluluklar ile kendisine yukarida verilen gorev
mevzuata uygun olarak yapilmasindan yetkili, Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne bagli biiro sorumlulart; kendisine verilen gorevlerin mevzuata uygun
olarak yapilmasindan yetkili ve miidiire kars1 sorumludur.

C- idareve iliskin Bilgiler

1 - Fiziksel Yapi

Mali Hizmetler Midiirliigiimiiz belediye hizmet binas1 giris katindaki tahsilat ve emlak servisi
olarak, ikinci katinda mali hizmetler miidiirliigii odasi, muhasebe birimi odast olmak iizere toplam 3 odada
hizmet vermektedir.

2- Orgiit Yapisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii Biinyesinde:
-Mali Hizmetler ve Muhasebe Servisi
-Gelir ve Emlak Servisi

-Tahsilat boliimleri yer almaktadir.

2024 Yilinda 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi 4/c ve sigortali 4/a bendi geregi sigortali
olmak tizere10 personel gorev yapmustir.

Kadrolar itibartyla personelin dagilimi:



-1 Mali Hizmetler Miidiirii
-1 Sef
-1 Memur
-2Tahsildar
-5 Biiro Personeli
3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Mali Hizmetler Miidiirligiimiiz biinyesinde toplam 9 adet masaiistii bilgisayar 1 adet diziistii
bilgisayar ve buna bagli 10 adet yazici ile giinliik islemler hizli bir sekilde yapilmaktadir. Miidiirliiglimiiz
bilinyesinde ayrica 1 adet Fotokopi makinesi ile 1 adet projeksiyon cihazi vardir.

4- Sunulan Hizmetler

Mali Hizmetler Miidiirliigiince ilgemiz sinirlan iginde yasayan vatandaslarimizin belediyemiz mali
hizmetler miidiirliigiinde yapilmas1 gereken yazismalar1 ve evraklarinin ig ve iglemlerini en kisa siirede yapip
vatandaglarimizin makul diizeydeki isteklerini yerine getirmek. Belediyemizin mal ve hizmet alimlarindan
dogan 6demelerini hak sahiplerine adil bir sekilde yerine getirmektir.

5- Yonetim I¢ Kontrol Sistemi

D Diger Hususlar

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Gerek Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ve gerekse Belediyemiz Biitcesi ile hedeflenen gelirlerin tahsilati

ile harcamalarinin 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanununda yer aldigi gibi;

-Personele olan 6demeler

-Kamu Idarelerine denmesi gereken vergi, resim, harg, prim, fon, paylar.

-Tarifeye bagli 6demeler.

-[lama bagl borglar.

-Odenmemesi durumunda gecikme zammu ve faiz doguracak ddemeler.

-Odenmesi talep edilen emanetteki tutarlari izleyen siralamaya dikkat ederek faaliyetlerimizi siirdiirmek.

2024 yilinda personele olan ddemeler zamaninda yapilmigtir. Mal ve Hizmet satin aldigimiz
firmalara da ddemeleri zamaninda yapilmistir. Yine; Ust Yonetici, Mali Hizmetler Miidiirii, Avukat ve birim
calisanlarinin ¢abalar1 ile Belediye alacaklar1 siki bir sekilde takip edilerek, gelir tahakkuk
miizekkereleri,0deme emri belgeleri, hapsen tazyik islemleri uygulanarak, alacaklarin gelire doniigmesi
saglanmistir, 6zellikle emlak ve C.T.V. gibi vergilerin son 6deme tarihleri yaklastiginda; vezne ve ilgili
birimlerin 6gle tatili ile hafta sonlarinda ¢aligmalar1 saglanarak, ilge halkimizin kuyruk olusmadan vergilerini
O0demeleri saglanmistir.Miikelleflerin Belediye’ye olan borglarim kredi karti ile borglarmi odemeleri
saglanmistir.



Hedef;Son donemlerde yapilan yerel yonetim reformlarim egitimler ile biitiinlestirilerek kurumsal

kapasiteyi arttirmak. Belediye calisanlarinin mevzuata uyumunu ve bolgemiz belediyeleri igerisinde en ileri

noktaya ulagtirma

III - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:

2024Y1h Biitgesinde Mali Hizmetler Miidiirliigii, 46-09-05-31 Kurumsal kod ve 01-01 02 Fonksiyon

kodu ile islem gormiistiir.

Ekonomik kodun 1.Diizeyinde inceledigimizde;

01.Personel Giderleri: 3.796.701,11
02.Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: 449.777,65
03.Mal ve Hizmet Alim Giderleri : 3.679.237,30
04.Faiz Giderleri: 6.971.183,64
05.Cari Transferler: 3.056.840,41
06.Sermaye Giderleri 0,00
07.Sermaye Transferleri: 909.967,67
TOPLAM= 18.863.707,78

Belediyemiz 2024 yil1 biitcesi ise:

GIDERLERIN NEVI TUTARI

1 PERSONEL GiDERLERI

64.821.149,70

2 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi

5.682.562,84

3 MAL VE HIZMET ALIMLARI

178.813.800,52

4 FAIZ GIDERLERI 6.971.183,64
5 CARI TRANSFERLER 3.856.970,30
6 SERMAYE GIDERLERI 679.800,00
7 SERMAYE TRANSFERLERI 909.967,67

HARCAMALAR TOPLAMI

261.735.434,67




Biitgelerde Ongoériilen hizmet ve amaglar1 gergeklestirmek, 6denek yetersizligini gidermek veya
Biitcenin diizenlenmesi ve goriisiilmesi sirasinda diigiiniilmeyen veya Ongoriilmeyen ve Biitcede tertibi
bulunmayan ancak yerine getirilmesi zorunlu hizmetlere iliskin tiim harcama birimlerinin giderleri
karsilamak tizere, gerektiginde diger tertip ve kurumsal kodlara aktarma yapmak amaciyla yedek 6denek
tertibine 6denek konmaktadir. 6360 Sayili Kanun’un bir kistm maddeleri 30/03/2014 tarihinde yapilan
mabhalli idareler yerel se¢imi ile yiiriirliige girdiginden secimlerden sonra basta icme suyu olmak iizere
gelirlerimizde 6nemli miktarda azalma olmustur.

GELIRIN NEVi ﬁgﬁﬁf YILDAN2023YILI TAHSILATTAN |[TOPLAM 2023YILI
TAHAKKUK TAHAKKUKU RED VE IADELER {yAHAKKUK  [TAHSILATI

1-VERGI

GCELIRLERI 2.733.978,59 8.304.699,85  [35.493,42 11.038.678,44 7.712.784,13

3-TESEBBUS VE

MULKIYET 4.936.728,05 87.232.187,65 [0 92.168.915,70 81.486.173,33

GELIRI

4-ALINAN BAGIS

VE VAR, 0 6.885.915,64 [0 6.885.915,64 6.885.915,64

5-DIGER

GELIRLER 1.799.754,13 129.725.330,14 |0 131.525.084,27  [128.937.373,66

6-SERMAYE

GELIRLERI 29.896.915,21 0 0 29.896.915,21 25.895.173,56

GELIRLER

TOPLAMI 39.367.375,98 232.148.133,28 [35.493,42 271.515.509.26  [250.917.420,32

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

Y1

Isonu itibariyle:

Gelir: 250.917.420,32b

Gider:261.735.434,67b

Iller Bankasinca gonderilen paylar tiim Belediyelerin en 6nemli gelirlerinden biridir. Paylar

arttirllmadig1 gibi, yapilan diizenleme ile payimizda azalma olmus bu da biitgcemizi olumsuz etkilemistir.




3 - Mali Denetim Sonuclar1

Belediyemizde 2024 genel miikellef (sicil) sayis1 55859 adete ulagmistir. Emlak servisince emlak
vergisi tarh ve tahakkuklari yapilmakta, ayrica belediyemize bagli 55 adetmahallenin emlak kayitlar
tutulmaktadir.

Emlak vergisi borcu olan tiim miikelleflere 6deme emri ¢ikartilmistir. Yine de 6demeyenler
icin belediye avukatina yazi yazilarak icra takibi baslatilmasi igin talimatlar verilmistir. Ilce
merkezinde 3871 adet arsa vergisi miikellefi, 17060 bina vergisi miikellefi, 26490 adet de arazi
vergisi miikellefi, 3295 ¢evre temizlik vergisi miikellefi ve 264 adet de ilan reklam vergisi
mikellefi mevcuttur.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

B- B- Zayifliklar
C- C-Degerlendirme

Birimlerdeki bilgisayar sistemi, teknolojik gelismelere uygun yapidadir. Ozellikle son birkag yildir Mali
konulardaki hizli degisimin getirdigi yenilikler, yonetmelik ve eklerine uygun programlarin olusturulmasiyla
saglikli bir yapiya doniistiiriilmiistiir. Belediyemizin Hesap Planinda yer alan Donen Varliklar, Duran
Varliklar, Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar, Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar, Oz Kaynaklar, Faaliyet
Hesaplari, Biitge Hesaplan, Nazim Hesaplar Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Midiirliigiiniin Say. 2000
Sistemine 3’er aylik donemler itibariyle veri girisleri yapilmaktadir.

Mali Hizmetler olarak yasalarda olan degisiklikler hem Mali Hizmetler Mudiirliigii olarak titizlikle takip
edilmektedir. Yeni uygulamalar Belediyemiz hesap ve islemlerine uygun olarak giincel hale getirilmektedir.
Belediyemiz yetkililerinin, Mali Hizmetlerde gorev yapan personele sagladigi dogru zaman ve konularda
egitimler sayesinde sikintisiz bir gecis saglanmistir. Mali Hizmetler Miidiirligiinde; kabiliyet ve kapasitenin
iyl durumda olmasmin bir diger nedeni de; gorev yapan personelin tamaminin uzun yillar ayn1 gérevlerde
bulunmasidir.



V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni diizenlemelerde; Belediyemizin Mali konularindaki denetimi:

-Belediyemiz Meclis Uyelerinden olusan Denetim Komisyonu,

-Sayistay Baskanliginca yapilmaktadir.

Tim bu denetimlerde; mevzuat ile verilen gorevlerin gergeklestirilmesinde yasalara uygun hareket
edildigi goriilmektedir. Mali konulardaki mevzuatlarda meydana gelen degisiklikler; Kanun, yonetmelik,
tebligiler takip edilerek Belediyemizin islemlerinde uygulanmasi saglanmalidir. Ayrica tiim personel kendi
bransinda verilen egitim seminerlerine goniillii olarak katilmali, seminerde gereken ilgiyi gostermeli, en iyi
sekilde bilgilenmeli; kendi is alanlarinda ihtisas ve brans sahibi olmalari i¢in gereken c¢aba ve 0zen
gosterilmelidir.

Bilgilerinize arz ederim. 28/02/2025

Soner OZTURK
Mali Hizmetler Miudiirii V.



MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve
Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigim beyan ederim.

Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Bozdogan 28/02/2025)

Soner OZTURK
Mali Hizmetler Mudira V.




IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

Cagimizin en blyuk olgularindan biri olan sehirlesmenin temelini olusturan konularin basinda
planli yapilasma gelmektedir.Sehirlesmeyi en genis anlamiyla alirsak, basta barinma olmak lzere
uretim, ticaret, egitim, sosyal ve kilturel ihtiyaclarin karsilanmasi ile insanlarin kendilerini
gelistirebilmeleri icin olusturulmasi zorunlu olan fiziki ¢gevre olarak tanimlayabiliriz. Fiziki cevremizin
olusturulmasinda en blyuk gorev ve sorumluluk yerel yonetimlere verilmistir.

Bozdogan llgesi ,imar ve Sehircilik Mudurliigi olarak , uygulama imar planlarinin yapimi, planli
gelismenin saglanabilmesi i¢in insaat ruhsatlarinin verilmesi, ingaatlarin onayli proje ve teknik
sartnamelere uygun yapilmasindan sorumlu olan yapi denetim kuruluslari ile teknik uygulama
sorumlularinin goérevlerini yapip yapmadiklarinin denetlenmesi, tamamlanmig binalara yapi
kullanma izni verilmesi, ¢alismalardir.

Bu islerde gorevli olmak lizere Miidiirliigiimiiz biinyesinde 1 Midiir ,1insaat Miihendisi, 1 Harita
Kadastro Teknikeri ve 1 Bliro Personeligérev yapmaktadirlar.

AMAG VE HEDEFLERI

Yerlesme alanlari ve bu yerlerdeki yapilagmalarin imar kanunu ve mevzuata uygun tesekkulinin
saglanmasi, ruhsatsiz bina yapiminin engellenmesi.

Kacgak yapilagsmanin engellenmesi i¢in dizenli kontrollerin Zabita Amirligi isbirligince
gerceklestirmek.

Belediye sinirlari icinde kalan planli arsalarda imar uygulamasi yapmak.

Dizenli kentlegsme igin 1/5000’lik planlara dayal 1/1000’lik uygulama imar Planlarinin
uygulanmasini saglamak.

Belediye hizmetlerinin imar ydnunden surekliligini saglamak amaciyla imar bilgilerinin
guncellenmesi ve ilgililere istenildiginde bilgi vermek.

MUDURLUK FAALIYETLERI

imar planlari tamamlanarak yapilasmaya agilan alanlarda parselasyon galismalari yapmak, imar
durumu vermek, mevzuat geregi imar uygulamalarina karar vermek ve yonetmeligin Belediyeye
verdigi yetkileri dogru kullanmak ve bu konuda goéris olusturmak.

Ruhsata esas olan yapi denetimce kontrol edilip onaylanan mimari, betonarme, sihhi tesisat,
elektrik, asansor, 1s1 yalitimive peyzaj projelerinegore;43 adet yapi ruhsati belgesi dizenlenmis
olup bunlardan20adet yeni yapi ruhsati, 14 adet tadilat ruhsati,8tane isim degisikligi, 1 adet
mekaniktesisat yapi ruhsati verilmigtir.

6360 Sayili Kanunu ile kdyden mahalleye déniisen yerlerde Plansiz Alanlar Tip imar yénetmeligine
uyarincal9adet yapilagsma izni diizenlenmistir.



Her biri ayri bir uzmanlik konusu olan uygulama projelerinin hazirlanmasi ile ilgili mevzuati takip
etmek ve mevzuattaki degisiklikleri ilgililere bildirmek.

4708 sayili yasanin uygulamasini saglamak ve yapi denetim firmalarinca yapilan denetimleri
kontrol etmek ve hak edigleri onaylamak.

Tamamlanmig binalarin iskana uygun olanlarin yapi kullanma izni vermektir.Bubaglamda 42adet
yap! kullanma izin belgesi diizenlenmis olup bunlardan 233 adet bagimsiz mesken, 1adet zirai
depo, 6 adet besihane, 6 adet is yeri, 1 adet kanatli hayvan isletmeciligi ¢iftligi,1 adet cam fistig
paketleme yikama tesisi, 1 adet istinat duvari, 1 adet sagimhane, 1 adet bakici evi, 1 adet yem
deposu, 1 adet guibre ¢ukuru, 1 adet pansiyon, 1 adet fabrika, 1 adet kozalak ve talas depolama
temizleme kirma tesisi ve 1 adet pirina havuzu, mekanik dairesi, foseptik gukuruicin yapi kullanma
izin belgesi verilmistir.

2981 sayili imar affi kanunu kapsaminda olan binalarla ilgili yazismalar yapmak.

imar ve Sehircilik Mudurligimiizce yapilan yazismalar, yazilar takip,edilmekte, kayit ve mutemetlik
hizmetleri ile birlikte mudarlik ve imar mevzuatiile ilgili genelge tamim ve yénetmelikler
arsivlenmektedir.

Planlama

imar plani tamamlanarak yapilasmaya agilan alanlarda parselasyon calismalari yapmak, imar
parsellerinin olugsmasinda katkida bulunmak ve yarurltlukteki imar planive mevzuata goére imar
durumu vermek, yonetmeligin bu konuda Belediyeye verdigi yetkilerin dogru kullaniimasi ve bu
konularda goéris olusturulmasini saglamaktir.Belediyemize 80adet imar durumu miracaati
yapilmig,imar kanunu ve uygulama imar plani uyarinca miracaat sahiplerine 80adet imar durumu
belgesi dizenlenerek teslim edilmigtir.Yine uygulama imar plani ve imar kanunu uyarinca 31adet
ifraz,25adet tevhit, 2 adet yola terk,3 adet ihdas, ve 6 adet irtifak hakki islemiBelediye
Encimenince gorisullerek isleme alinmigtir.

Proje Kontrol

Ruhsata esas olmak tzere hazirlanan Mimari, Statik-Betonarme, Tesisat, Elektrik, Isi Yalitim,
Asansor, Peyzaj vb. projeleri ile Zemin Etid Raporlari imar durumuna uygunlugu kontrol edilmekte
ve onaylanmaktadir.

4708 sayili yapi denetim yasasi kapsaminda kalan ve yapi denetim firmalarinin sorumlulugunda
yapilan ingaatlarin onayli projelere gére yapilmasinin temini igin ¢alismalar yaparak uygun
olanlarin hak edislerini onaylamaktadir.

4708 sayili yasa kapsami disinda kalan insaatlarda kontroller yapilarak, 3194sayili imar
kanununun 32. ve 42. Maddesinin geregi yerine getiriimektedir.Ayrica ingaatlarin tamamlanmasi
halinde yap1 kullanma izni i¢in bagvurular yine mudurligumuzce sonuglanmaktadir.

Ulkemizde depremler nedeniyle can ve mal kayiplarinin en aza indiriimesi igin kalitesiz ve
denetimsiz yapilagsmanin 6nlenmesi, cagdas norm ve standartlarda yapiuretiminin saglanabilmesi
amaciyla ¢ikarilan 4708 sayili yapi denetim kuruluglarinca denetlenir.Yapilarin tasiyici
sistemindeki beton, beton celik cubuk, duvar elemanlari vb. malzeme ve imalatin standart ve
sartnamelere gore bakanlik¢a izin verilen 6zel ve kamu kuruluglarinin laboratuarlarinda muayene
ve deneyler yaptirilir ve raporlari ilgili idarenin yapi denetim subesince kontrol edilir.Yapi denetim
firmalarinin miracaati Uzerine ingaat seviyelerini tespit ve yapi denetim firmalarinin hak ediglerini



kontrol eder.Yapi denetim subesinin rutin kontrollerinde ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerineaykiri
olarak yapilmis bir yapinin tespitinde yapi tatil zapti tutulup insaat durdurulur ve gerekli yasal
islemler bagslatilir.Cesitli Sebeplerden dolayi Yapi Tatil Zapti Diizenlenen insaat sayisi 24Adet olup
toplam1.689.070,1TL ceza kesilmigtir.

iigililerce kontrolleri yapilarak tamamlanan projelerin dosyalanmasi, bilgilerin adres kayit
sistemine aktarilmasi, ruhsat dosyalarinin yapi kullanma izni alinarak genel arsive intikal edinceye
kadar arsivienmesini sadlar . i bitirme, is denetleme vs. belgeleri tanzim eder.

Sehir Planlama

1/5000 Olgekli Nazim imar Plani kararlari dogrultusunda kentin gelisimini saglamak ve kontrol
altinda tutabilmek amaciyla Resmi Kurumlardan ve sahislardan gelen imar plani degisikligi
taleplerini incelemek,dosyalandirip meclise hazirlamak.imar plani degisiklikleri ile ilgili gelen
dilekgeleri cevaplandirmak.Sehirlesmenin her asamasinda (imar plan yapimi, yapi ruhsati, yapi
kullanma izni, yapi denetimi ve numarataj vs.) mudurligumuze bagli birimlerde ¢alisanlar gérev
almaktadirlar. Bu baglamda sahis ve kurumlarca imar plani tadilat degisikligi ve mevzi imar plani
mduracaatina binaen Belediye Meclisine sunulan 2adet imar plani degisikligi teklifibulunmaktadir.

Bu kadar yaygin ve gerceklesmesi zamana bagl ayni zamanda her kademesi farkl kisi ve
kuruluslarin sorumlulugunda yurutilmekte olan islemlerin bir bitln olarak gorulebilmesi ve
aksayan kisimlarin tespiti ile midahale imkani saglamasindan dolayiKent bilgi sistemi uygulamasi
onem arzetmektedir. Bu uygulama ile bugline kadar farkina varilamayan sorunlarin tespitleri
yapilacak ve ¢bzume kavusturulabilecektir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI

Sehirlesmenin her asamasinda (imar plan yapimi, yapi ruhsati, yapi kullanma izni, yapi denetimi
ve numarataj vs.) midirligimuize bagh birimlerde galisanlar gbérev almaktadirlar.Bu kadar yaygin
ve gergeklesmesi zamana bagli ayni zamanda her kademesifarkli kisi ve kuruluslarin
sorumlulugunda yuratalmekte olan islemlerin bir butiin olarakgorulebilmesi ve aksayan kisimlarin
tespiti ile midahale imkéni1 saglamasindan dolayiKent bilgi sistemi uygulamasi 6nem arz
etmektedir.



iC KONROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve
yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara
iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde stire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic

kontroller, ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini arz ve beyan ederim.24/02/2025

D.Murat GOK

imar ve Sehircilik Miidiir V.



EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

ICINDEKILER

I. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
C. Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yapi

Orgiit Yapist

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Insan Kaynaklari

Sunulan Hizmetler
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Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

II. AMAC VE HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
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1. Biitge Uygulama Sonuglari
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1. Faaliyet Bilgileri
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A.Ustiinliikler
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C. Degerlendirme
V.ONERI VE TEDBIRLER
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Emlak Istimlak Miidiirliigii Yonetici Beyani

I - GENELBILGILER
A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Kentte yasam kalitesini arttirmak, Yasami kolaylastirmak ve iginde yasamaktan keyif
alacagimiz bir kent yaratmak, Belediye gelitlerini artirmak, Imar planlarinda kamuya ayrilmis
alanlarin elde edilmesini hizlandirmak, imar planlarinin seffaf ve dogru olarak uygulanmasini
saglamak ve Ol¢limler yapilarak dogru ve diizglin kentlesmenin olugsmasina katkida bulunmaktir.

Vizyon

Bozdogan ilgesi modern kent sistemine kavusmasini saglamak, Kent kimligini olusturmak,
Arsa ve Emlak iglerinde yol gosterici olmak, Miidiirliglimiiziin faaliyetlerinin tiimiiniin sayisal
ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandirilmasi saglanarak e-belediye olusturulmasinda katkida
bulunmaktir.

B- Yetki, Gorev Ve Sorumluluklar

Emlak ve Istimlak Miidiirliigiiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

¢ Belediyeye ait taginmaz mallarin biitiin haklarini korumak, kollamak, goézetmek, daha iyi
degerlendirilmesini saglamak icin projeler iiretmek.

¢ 5393 Belediye Kanunu, 3194Imar Kanunu, 2886 Ihale Kanunu, 2942 Kamulastirma Kanunu
sayil1 yasalar ve diger yasalar cercevesinde tasinmaz mal alimi ve kamulagtirma islemleri ile
Belediye Bagkaninca verilen diger gorevleri yiiriitmek.

¢ Belediye hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in imar planlarinda meydan, yol, park, yesil saha, otopark
gibi kamu hizmetleri i¢in kamu yararma ayrilan yerlerin 2942 Sayili Kamulastirma Yasasi
hiikiimlerine gore kamulastirma islemlerini yiiritmek.

¢ Imar planinda kamu alan olarak ayrilmis veya stratejik planda olup, yillik yatirim programina
alian projeler i¢in arsa temin etmek.

¢ Belediye hudutlar1 dahilinde Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin 4706 sayili yasanin 6ngordiigii
sekli ile Belediye adina devrinin saglanmasiyla ilgili is ve iglemleri yapmak.

¢ Belediye adina yeni gayrimenkul alimi1 ve kiralama islemlerini yapmak.

¢ Belediye hizmetlerinde kullanmak iizere miilkiyeti diger Kamu kurum ve kuruluglarina ait
taginmazlarin imar plan sartlarina gére Belediye adina devri veya tahsisini saglamak.



¢ Belediye miilkiyetindeki tasinmazlarin satis, trampa, tahsis, kiralanmasi ve bunlar iizerinde sinirh
ayni hak tesis edilmesine iligkin islemleri yiiriitmek.

¢ Belediyeye ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallar, tesisleri, biife ve biife yerlerini kiraya
vermek, ecrimisil ve tahliyesine iligskin islemleri yliriitmek.

¢ Kira ve ecrimisil 6demelerini takip etmek, sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini
kontrol etmek, 6denmeyen kiralarin tahsilini saglamak, sozlesme sartlarina uymayan kiracilarin
tahliyesini temin i¢in ilgili birimleri bilgilendirmek.

¢ Belediyeye ait yerlerin izinsiz isgallerinde ecrimisil’e baglama islemlerini yiiriitmek.

¢ 3194 sayili yasanin 17.maddesi kapsaminda kalan Belediye’ye ait gayrimenkullerin satigini
yapmak.

¢ Belediye, gayrimenkul sahiplerinin Donati Alaninda kalan arsa ve arazilerine karsilik kendi
miilkiinde olan arsa ve arazileri trampa islemlerini yapmak.

¢ Gergek ve Tiizel kisiler tarafindan sarth ve sartsiz bagislar seklinde gayrimenkul hibelerinin
kabuliinii saglamak.

¢ Tescil harici ortak mallarin imar plan1 tamamlandiginda Belediye adina tescillenme islerini
ylriitmek.

¢ Imar affindan yararlanip, devlete ait arsalarin devrini talep eden gecekondu hak sahiplerine
tapularini vermek.

¢ Kamulastirmasiz el atma davalar1 neticesinde mahkeme karar1 geregi tapu devirlerinin
yapilmasini saglamak.

¢ Kiymet takdir komisyonu ve uzlasma komisyonlari kurulmasi g¢alismalarini rapor yazimini
yapmak ve parsel sahiplerini pazarliga ¢agirmak.

¢ 3194 sayili Imar Kanunu’nun 11. maddesi geregi imar planinda meydan, yol, park, yesil saha,
otopark gibi umumi hizmetlere ayrilmis olup Maliye Hazinesine ait olan alanlarin belediyeye
bedelsiz terk edilerek, tapu kaydinin terkin iglemlerini ytiriitmek.



C- idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

2. Orgiit Yapisi

R

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BIiLGi VE TEKNOLOJiK ALTYAPI DONANIMLARI TABLOSU

Donanim Tiirii Adet
Masaiistii PC 4
Monitor 4
Yazici 2
Klavye 4
Mouse 4
Tarayict 1
Telsiz Telefon 2




4.Insan Kaynaklar

Kurumda calisan personel sayisi 2024 yili sonu itibariylelkisiMiidiir V., 1kisiSef, 2 Kisi
memur,lkisiBiiroPersoneli Iscisiseklindedir.

5.Sunulan Hizmetler

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii Faaliyetleri
¢ Kiralama ve Satis iglemleri

e Idari faaliyet islemleri

e Kamulastirma islemleri

6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi:

Midiirliigiimiizde; Belediyemize ait tasinmazlarin takipleri, kiracilar ile yazismalar, Kira
sliresi bitmis ve bos olan tasinmazlarin ihaleleri titizlikle yapilmistir. Ayrica Enclimen
Karartyla, satisa uygun olan hisseli tasinmazlar 3194 sayili Imar Kanununun 17.maddesinin
3.fikrasina gore satig yapilmistir.

Tasinmazlarin envanteri dijital ortamda yine titizlik ve 6zveri ile hazirlanmistir.

Miidiirliigiimiiz kanunlara ve yonetmeliklere uygun olarak faaliyet gdstermistir. icra edilen
faaliyetlerde usulsiizliik yapilmamistir. I¢ kontroliin giivene mani olmadif1 esas alinarak
personelin yapmis oldugu faaliyetler ¢esitli araliklarla denetlenmistir.

Varliklarin kotliye kullanilmasi ve israfini 6nlemek i¢in gereken titizlik gosterilmistir.

II-AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri
Miidiirliigiin stratejik amac ve hedefleri;
Stratejik Amacg

Hedef-1Halkin ihtiyaci olan Cok Amagch Salon, Sosyal Kiiltiirel vb. Tesisler yapmak
Performans Hedefi: Islemin sonuglandirilmasi.

Hedef-2Belediye tasinmazlarina ait envanterin hazirlanmasi.
Performans Hedefi: Taginmazlarin giincel listesi.

Hedef-3Belediye taginmazlarinin satig1 ve kiralama isin yapilmasi.
Performans Hedefi: Islemlerin sonuglandiriimasi.

Hedef-4 Ozel miilkiyetlerin kamulastirma ¢alismalarimin yapilmast.
Performans Hedefi: Yerin Kamuya ge¢mesi.

Hedef-5Belediye hizmet binas1 alaninin degistirilmesi.



Performans Hedefi: Islemin sonuglandiriimasi.
B. Temel Politika Oncelikler

Miidiirliigiimiiziin temel politikas1 ve dnceligi; Kiracimiz olan kisilere giiler yiizlii ve hizli
hizmet vermek, gelen evrak ve dilekgeleri titizlikle zamaninda cevaplamak, vatandagin
memnuniyetini oncelik tanimak, Yasalar ve Vatandas arasinda koprii vazifesini iistlenmek.

C. Diger Hususlar

2024 Yilinda Mudirliglimiiz personelinin verimliligin arttirilmasini saglamak ig¢in; etkin
caligmak, zamani etkili bir sekilde kullanmak, diiriistliik, birlik beraberlik ve dayanismanin
Oonemini kavramak temel ilke olarak kabul edilmistir.

6360 sayili kanun geregi Belediyemize devir olan tasinmazlarin yerleri tek tek gidilerek

incelenmis, bununla ilgili arsiv olusturulmus ve Belediye Tasinmaz Kayit Programina tek tek
kaydedilmistir.

III-FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1. Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2024 YILI BUTCE GIDER GERCEKLESME CETVELI
ACIKLAMA |BUTCE ODENEGI BUTCE GIDERI GERGEKLESME ORANI, ( % )

PERSONEL
GIDERLERI 1.680.865,00-TL. 1.574.227,94-TL. 94,00
MAL VE
HiZMET
ALIM 904.851,43-TL. 606.059,74-TL. 67,00
GIDERLERI

A-PERFORMANS BIiLGILERI

1- Faaliyet Bilgileri

1.1.Tahsisleri Yapilan



1.1.1  06.06.2024Tarih ve 46 Sayili1 Karar Numarasi ile Miilkiyeti Bozdogan Belediyesine

ait Carst Mabhallesi, Okullar Caddesi 112 Ada, 1 Parselde kayith tasinmaz
icerisindekayitli bulunan 48 ve 49 nolu diikkanlarmn Ilge Halk Kiitiiphanesi olarak
kullanilmasi i¢in Bozdogan Halk Kiitiiphanesine 3 yillik tahsisi yapilmuastir.

1.2.Tahsisleri istenilen

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

10.05.2024 Tarihi, 550 sayili yazi ile Yazikent Mahallesi, 409 Ada 69 Parsel 7040,08
m? ylzolglimlii niteligi tarla olan tasmmmazi, Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetlerde
kullanilmak tizere Milli Emlak Sefliginden tahsisi istenilmistir.

12.06.2024 Tarihi, 577 sayili1 yazi ile Akcay Mahallesi, 1232 Ada 14 Parsel 8.287,81
m? ylizOlclimlii arsa niteligindeki tasinmazin bulundugu alana Hayvan Pazar1 ve
Sosyal Tesis yapmak amaciyla kullanilmak tlizere Milli Emlak Sefliginden tahsisi
istenilmistir.

28.06.2024 Tarihi, Elden teslim yaz1 ile Basalan Mabhallesi, 122 Ada 74 Parsel
3.706,64 m? ylizOl¢iimlii camlik ve hali arazi niteligindeki tasinmazi,Park ve Sosyal
alan yapmak amaciyla Milli Emlak Sefliginden tahsisi istenilmistir.

12.08.2024 Tarihi, 618 sayili yazi ile Yesil Yenice Mahallesi, 137 Ada 85 Parsel
40.088,44 m? yiizol¢iimli niteligi hali arazi ve Yesil Yenice Mahallesil20 Ada 24
Parsel 1.185,06 m? yiizolgtimlii niteligi hali arazi olan taginmazi, Koy yerlesik alani
icerisinde kalan alana 1/5000 6lgekli nazzim imar alan1 ve 1/1000 6lgekli uygulama
imar planinda park alani, sosyal tesis alani ve konut alan1 amaclh kullanilmak tizere
Milli Emlak Sefliginden tahsisi istenilmistir.

02.09.2024 Tarihi, 656 sayil1 yazi ile Haydere Mahallesi, 234 Ada 25 Parsel 1.645,18
m? ylizél¢imli niteligi ev ve tarla olan tasinmazi, Sosyal Alan yapilmak amaciyla
Milli Emlak Sefliginden tahsisi istenilmistir.

14.10.2024 Tarihi, 688 sayili yaz1 ile Koyuncular Mahallesi, 179 Ada 54 Parsel
363044,81 m? yiizolglimli niteligi Cay Metrukati olan tasinmazi, Sosyo-Kiiltiirel
amacl tesis yapilmak amaciyla Milli Emlak Sefliginden tahsisi istenilmistir.

1.3. Satis

1.3.1.Miilkiyeti Bozdogan Belediyesine ait, Gilire Mabhallesi,Seyitalan Mevkii, 112

Ada, 3 Parselde kayith 585,62m? ylizol¢iimlii Arsa, 08.05.2023 Tarih ve 32 SayiliMeclis
Karar1 ve Kiymet Takdir Komisyonunun belirledigi 200.000,00 TL bedelle ileve Belediye
Enciimeninin 08.01.2024 Tarih ve 16 Karar numaras ile 2886 Sayili Devlet Thale Kanununun



45. Maddesine gore yapilan ihalesi sonucunda Servet SELBES’e 201.000,00TL bedelle ile
satis1 yapilmstir.

1.3.2.Miilkiyeti Bozdogan Belediyesine ait, Giineyyaka Mahallesi, Kdyi¢i Mevkii,
117 Ada, 17 Parselde kayitli, 50,15m? yiizélgiimlii Arsanin 06.06.2024 Tarih ve 47 Sayili
Meclis Karar1 ve 04.08.2023Tarihli Kiymet Takdir Komisyonunun belirledigi 20.000,00 TL
bedelle ile ve Belediye Enclimeninin 08.07.2024 Tarih ve 187 Karar numarasi ile 2886 Sayili
Devlet Thale Kanununun 45. Maddesine gore yapilan ihalesi sonucunda Mehmet AYSAL’a
21.000,00TL bedelle ile satis1 yapilmistir.

1.3.3.Miilkiyeti Bozdogan Belediyesine ait, BasalanMahallesinde 122 Ada, 267
Parselde kayitli, 219,60m? yiizolgtimlii Tarlanin 05.09.2024 Tarih ve 67 Sayilit Meclis Karar1
ve 04.08.2023Tarihli Kiymet Takdir Komisyonunun belirledigi 95.000,00 TL bedelle ile ve
Belediye Enciimeninin 07.10.2024 Tarih ve 260 Karar numarasi ile 2886 Sayil1 Devlet Ihale
Kanununun 45. Maddesine gore yapilan ihalesi sonucunda ZeyhanTONEL’e 120.000,00TL
bedelle ile satis1 yapilmistir.

1.3.4.Miilkiyeti Bozdogan Belediyesine ait, Asma Mahallesinde 120 Ada, 1 Parselde
kayitl, 1.984,65m? yiiz6l¢iimli Arsanin  03.10.2024 Tarih ve 72 Sayili Meclis Karar1 ve
04.08.2023Tarihli Kiymet Takdir Komisyonunun belirledigi 650.000,00 TL bedelle ile ve
Belediye Enciimeninin 28.10.2024 Tarih ve 272 Karar numarasi ile 2886 Sayili Devlet ihale
Kanununun 45. Maddesine gore yapilan ihalesi sonucunda Arzu BALKAN’a 700.000,00TL
bedelle ile satig1 yapilmistir.

1.5.Kira

Belediyemize ait toplam 142 adet, kira ihaleleri yapilan tasinmazlarin ihale dosyalar
bilgisayar ortaminda dosyalanarak arsivleme islemleri gerceklestirilmistir.

1.6.Belediyeye gelir getirecek ihalelerin hazirlanmasi

1.5.1. Merkez Mahalleler ile diger mahallelerde 112 Diikkan,3 Mesken, 8Tarla, 7Arsa,
11Mahsul veKale Mesire Yeri Kiras1 olmak iizere toplam 142 adet tasinmaz Belediye
Enciimeni tarafindan 2886 sayili Devlet ihale Kanunun 45.maddesine gdre Ag¢ik Artirma
Usuliiyle ihaleleri yapilarak kiraya verilmistir.

1.5.2.3adet Arsa ve 1 adet Tarlaniteligindekitasinmaz Belediyemiz Encilimeni iiyeleri
tarafindan 2886 sayili Kamu lhale Kanunun 45.maddesine gore Acik Artirma Usuliiyle
ithaleleri yapilarak satilmistir.

1.5.3. Kira islemi gerceklestirilen 142 adet tasinmazin Belediyemize kira geliri ve 4 adet
Tasinmaz satis geliri kayitlara gegmistir.

1.5.4.2024 yilinda toplam1 kisiye Kullanim Ucreti Tebligi uygulanmustir.



2.PerformansSonuclar: Degerlendirilmesi

Amaglarimiza yonelik belirlenen performans hedeflerimizde 2024 yih sonunda
ger¢eklesme oranlari su sekildedir;
Hizmet arz1 etkinlestirmek; %100

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Seffaf yonetim anlayis1

Yeni organizasyon yapist olusturularak hizmetlerde kalite ve memnuniyetin artirilmasi
Temel hak ve 6zgiirliiklerin kullanim1 konusunda duyarli olunmasi

Sosyal demokrat yonetim anlayisi

Katilimciligin 6n plana ¢ikarilmasi

Hizmet i¢i egitimlerle personelin bilgi diizeyinin artmasi

B. Zayifliklar

Kurum hizmetlerinin yerine getirilmesinde karsilasilan fiziki yetersizlikler
Mevzuattan kaynaklanan biirokratik sikintilar

Hizmet alaninin genislemesi

Maddi kaynaklarin sinirl olmasi

Kamu kurum ve kuruluslar ile olan sikintilar

Tasarruf Tedbirleri ile ilgili 2021/14 Sayili Cumhurbaskanlig1 Genelgesi Kapsaminda
Kisitlmalar

C. Degerlendirme

Bozdogan Belediyesi Emlak ve Istimlak Miidiirliizii08/01/2016 tarihinde kurulmus olup,
yOnetim anlayis1 ve organizasyon yapisi ilk defa hizmete baslamistir. Midiirliiglimiiz gorev
alanlar1 ve yetkilerini benimseyerek hizmetler gerceklestirmistir.2024 yilinda da hizmetlerin
yapilmasina ve gergeklestirilmesine devam edilmistir.



V.ONERI VE TEDBIiRLER

I¢ Kontrol Giivence Beyan

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekildekullanildigini, goérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliin etkin olarak
uygulandigini bildiririm

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Saygilarimla arz ederim.

Kadir UYSAL
Emlak Istimlak MidiirV.



T.C.
BOZDOGAN BELEDIYE BASKANLIGI
Temizlik isleri Miidiirligi
2024 MALI YILI
TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
1- GENEL BILGILER
Misyonumuz

Bozdogan Temizlik isleri Mudiirligii hizmetlerini biitiin vatandaslara esit sekilde ulastirmaktir.

Vizyonumuz

Amacimiz her kesim ve kurulusun begenisini kazanan, herkesin 6zlem duydugu temiz, saglkli,
glzel gérinimli bir Bozdogan olusmasina ve diizenlenmesine katki saglamaktir.

Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Halka sundugumuz temizlik islerinin tim is ve islemlerinin kanunlara, yonetmenliklere uygun
olarak vyapilmasi ve din, dil, irk ayrimi yapilmaksizin vatandaslara esit hizmet gotirilmesi
hedeflenmektedir.

ilcemiz sinirlar icerisinde, Evsel ve geri déniisiime yonelik atiklarin toplanmasi, nakliyesi,
depolanmasi ve bertarafina iliskin calismalar yapmak ve bu calismalarin dizenli periyotlar halinde
aksamadan yiratilmesini saglamaktir.

Belediyemizin Temizlik isleri Miidiirliigiinde;

Temizlik isleri Midiri 1
Cevre Mihendisi 11
isci Cavusu :2 olmak Uzere,

Belediyemize bagh sirkette, 1 Bliro personeli, 12 Sofdr, 5 Engelli isci ve 37 Temizlik isgisi
personel olmak lizere toplamda 57 sirket personeli gorev yapmaktadir. 7 adet Cop Kamyonu, 3 adet



Cop Traktor, 3 adet kamyonet, 1 adet arazéz,1 adet motorsiklet, 1655 ¢6p konteyneri,2625 ¢op
bidonu(varil), 15 adet ayristirilmis kati atik konteyneri ile 55 mahallemize hizmet gétirmekteyiz.

1.01.2024-31.12.2024 TARIHLERi ARASINDA

ILCEMIZE SINIRLARI iCERISINDE YAPILAN CALISMALAR

1- ilcemiz sinirlari dahilinde bulunan 55 adet Mahallemizin (Akcay, Akseki, Akyaka, Alamut,
Alhisar, Altintas, Amasya, Asma, Basalan, Cumhuriyet, Camlidere, Carsi, Démen, Dutagag, Eymir,
Gilney, Guneyaka, Gire, Gilvenir, Haydere, Hidirbaba, Hisimlar, Hisar, Kakkalan, Kamuislar,
Karaahmetler, Kavakli, Kazandere, Kemer, Kilavuzlar, Kizilcakdy, Kiziltepe, Konakl, Koyuncular,
Korteke, Madran, Olukbasi, Osmaniye, Orencik, Orentaht, Ormepinar, Ortiilii, Pinarli, Seki, Sirma,
Titlinculer, Yaka, Yazikent, Yeni, Yesil Yenice, Yenice merkez, Yenikdy, Yesilcam, Ziyaretli, Karabaglar)
¢Op atiklari programl bir sekilde diizenli olarak toplanmaktadir. Bu faaliyetimiz mahallerimizin niifus
yogunlugu konumu ve kirlilik durumu géz 6ntine alinarak bir program dahilinde gegeklestiriimektedir.
ilcemizde 2024 yili icerisinde giinliik ortalama 40 ton ¢6p toplanmistir.

2- Halka agik tuvaletlerin temizligi; Park ve Havuzlarin temizligi, Belediye Hizmet Binasinin
glnlik temizligi;

3- Kale tuzluk mevkiinde bulunan mesire yerinin temizligi ve icersinde bulunan ¢gam agaglarinin
ilaclanmasi,

4- Kamu Kurumlarinin (Okullar, Saglik Ocaklari) kati atiklarinin kis aylarinda kémir killerinin,
¢Oplerinin toplanmasi, nakliyesi ve temizlenmesi,

5- Bir¢ok hastaligin etkenini tasiyan ve insanlara rahatsizlik veren sivrisinek ile karasinegin larva
ve erginlerine karsi miicadele etmek, bu zararlilari kontrol altina almak icin ¢alismalar yapiimistir.

6- Bu zararllarin Greme alanlarinin tespiti ile larva micadelesi yapilarak azalmasi ve yok
edilmesi saglanmistir.



Ozellikle yaz déneminde ¢6p konteynirlarinda
karasinek gibi zararlilarin yok edilmesi icin belirli periyotlarla ilaglama yapilmistir. Gece ugkuna
yonelik yapilan ¢alismalarimizda ise yaz mevsimi boyunca, her glin batimindan sonra ULV y6ntemi
uygulanarak ilaglama ¢alismalarimiz gerceklesmistir. Ayrica vatandaslarimizdan gelen talepler lzerine

binalarin bodrum katlarina kapali alan micadelesi yapilmistir.




8- ilcemizde kurulan pazar yerlerindeki ¢opler; pazarcilarin dagilmasina miiteakip derhal
toplanarak temizliginin yapilmasi saglanmistir.

9-ilcemiz sinirlari icerisindeki ¢oplerin toplanmasi, Cop aktarma istasyonuna nakledilmesi,
cadde ve sokaklarin sipdirilmesi, yikanmasi, ¢cop konteyneri ve bidonlarinin tamir edilmesi ihtiyag
olan yerlere yenilerinin konulmasi islerinin takibi yapilmistir.

10- ilgemizdeki kagit atiklari, ambalaj atiklari, elektronik atiklari cevreye kirletmeyecek
sekilde dogrudan veya dolayli olarak alict ortama verilmesinin 6nlenmesi i¢in lisansh firma
ile yapilan hizmet sdzlesmesinin sona ermesinden dolayr evsel diger atiklardan ayri
toplanmasi isi yapilamamistir. 2022 yili igerisinde yapilan ihalelere de lisansh firmalar,
isyerlerine uzak olmamizdan dolay1 katilim saglamamustir.

11- Bozdogan Belediyesine ait mevcut park, cocuk oyun alanlari ve yesil alanlarin temizlik
hizmetleri belirli periyotlarda yapiimistir.

12- Haftalk kurulan pazaryerleri, cadde ve sokaklar diizenli temizlenerek arazéz tankeriyle
dezenfekte edilmistir.

13- GlinlUk olarak goreve ¢ikan ¢op araglari garaja dondiklerinde ¢op haznelerinin yikanmasi
ve temizligi her giin dizenli olarak yapilmistir.



14- Dini ve milli bayramlarda bayram siresince ilgemizin temizligine biyik énem verilmis ve
tam kadro ile ¢alisiimistir.

15- Vatandasin ¢ikarmis oldugu hafriyat, bahge ¢opl ve bu gibi evsel atiklar haftanin belirli
glnlerinde program dahilinde diizenli olarak toplanmistir.




17- Cevre ve Sehircilik Bakanligl Cevre Yonetimi Genel MiduarlGga tarafindan gevre kirliliginin
giderilmesi amaciyla Bozdogan Belediyesi Temizlik isleri Mudurligiimiize 80 adet 700 It’lik galvanizli
¢Op konteyneri sarth nakdi yardimi yapilmistir.

16- Halkimizin cesitli iletisim kanallarini kullanarak tarafimiza bildirmis oldugu istek ve
sikayetler yerinde degerlendirilerek, uygun gorilen talepler yerine getirilmistir.

17- Her turli gevre kirliligini 6nleyici calismalar yaparak; Cevre saghgi ile ilgili yapilan arastirma
ve gelistirme galismalartiile ilgili gerekli diizenlemelere iliskin islemlerin yapilmasi saglanmistir.

TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGUNUN

2024 yih bitce 6denegi 35.753.134,41TL
iptal edilen 6denek 3.713.860,58 TL
Sonraki Yila Devreden Odenek 00,00 TL

TOPLAM 32.039.273,83 TL

Personel Gideri

Memur 1.587.373,53 TL
isci 742.589,00 TL
TOPLAM 2.329.962,53 TL

Sosyal Giivenlik Kurum Gideri

Memur 174.434,71 TL
isci 0,00 TL
TOPLAM 174.434,71 TL

Tiiketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlan

Mal ve Malzeme Alimlarni 1.879.545,31 TL

Gorev Giderleri 31.583,28 TL




Yolluklar 0,00 TL

Menkul Mal Alimi Bakim ve | 3.117.620,50 TL

Onarimi
Hizmet Alimlar 23.826.327,50 TL
Mamul Mal Alimlan 679.800,00 TL

Mal ve Hizmet Alimlari | 29.534.876,59 TL
Toplami

2024 Yili Harcama TOPLAMI | 32,039.273,83 TL

2- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGILER:

Bir yil icerisinde personellerimiz icin 1152 cift is eldiveni ve 62 adet ¢elik burunlu ayakkabi
dagitilmistir.55 mahallemizde sokak ve caddelerin stpirilmesi icin 7900 adet ot sliplirge ve eskiyen
¢Op konteynerleri ve variller yerine 486 adet sag¢ varil ve 80 adet 770 It ¢6p konteyneri alinmistir.
Ayrica kadememizde eskiyen konteynerlerin tamiratinda kullanilmak (zere 20 tabak sa¢ alimi
yapilmistir. ilcemiz merkezinde bulunan cadde ve sokaklarin temizliginde kullanilmak izere 5 adet
120 It plastik konteyner alinmistir. Cevre sagliginda kullanilmak UGzere 2 adet ilaglama makinasi,
sivrisinek ve karasinek larva micadelesi icin 120 It larvasit ve 510 It uckun ila¢ alinmstir.

3. ONERi VE TEDBIRLER

Halkin saglik ve huzurunu saglamak icin cevre ve cevre kaynaklarini korumak; hava, su ve
toprak kirliligini kontrol etmek, gerekli calismalari yapmak ve uygulamak;

Tim mahallelerimizde geri donusimi esas alan bir anlayisla gevrenin ve halk sagliginin
korunmasini saglayacak kati atik yontemlerinin gelistirilmesi icin kati atik yonetiminin etkinlestirilerek
atik azaltmasi, kaynakta ayristiriimasi, geri kazanimin 6zendirilmesi, geri dondstiriilen malzemenin
tretimde kullaniimasi igin, gelecek nesillere temiz, gelismis ve yasanabilir bir bozdogan birakmak
amaciyla sifir atik projesinin tiim mahallelerimizde tesvik edilerek 6zendirilmesi.

Geri donlisimi saglanabilecek malzemeler hakkinda arastirma yapmak, uygulamaya gecgirmek
icin ilgili birimlerle koordineli galismak ve vatandaslar ile gerekli irtibati saglamak.

4. 1C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slire¢ kontrollinin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.



Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada
raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim. 26.02.2025

Adi Soyadi : ibrahim KARAGEDIK

Unvani : Temizlik isleri Miduri



BOZDOGAN BELEDIYE BASKANLIGI
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
2024 YILI FAALIYET RAPORU

GOREV TANIMI:

Belediyemizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile ¢alisan memurlar, 4857 Sayili Is
Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi ile calisan isci personeller, 5393 Sayili Kanunun 49.
Maddesinin 3. fikrasina istinaden calistirilan sozlesmeli personele yonelik olarak hizmet
vermektedir.

2024 Y1l Sonu itibari ile Mevcut Durum Yapilan Calismalar ve Degerlendirmeler :

e Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii faaliyetlerini 2 adet personel ile
yiirlitmektedir.

e Kurumumuzda calisan 46 adet personelin personel islemleri ve ilgili kurumlarla
yazigsmalart da midiirliigiimiizce yapilmaktadir.

e 2024 yilinda Midiirliigiimiize gelen dilek¢e ve yazilara cevap verilmistir. Ayrica E-
Imza iizerindende Kurumigi ve Kurumdis1 Resmi yazismalar yapilmaktadir

e Belediyemizde 657 Sayili yasa kapsaminda ¢aligmakta olan 36 memur ve sézlesmeli
personel statiisiinde ¢alisan 1 adet personel ile birlikte ; 4857 sayili yasa kapsaminda 9
adet ig¢i personel ¢alismaktadir.

e Belediyeler Birliginin Belediye personeline diizenledigi Uzaktan Egitim programini
personele duyurmak.

e Cumhurbaskanhign Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan baslatilan staj seferberligi
programiyla ilgili yapilan is ve iglemler.

e Birimize ait mail adresine gelen is bagvurular ile ilgili islemler.

e Cimerden birimimizle ilgili gelen bagvurularla ilgili iglemler.

e Aydin Il Afet Miidahale plam1 kapsaminda Deprem ve Dogal Afetlerde ilgemizde
bulunan toplanma alanlarinda icra edilecek tahliye hizmetlerine yoOnelik
gorevlendirilen personellerin her yilin Ocak,Nisan,Temmuz ve Ekim aylarinda
personel bilgilerinin giincelligini kontrol edilerek Bozdogan Ilge J.K’ligina
gonderilmesi.

2024 YILI ITiBARI ILE iSCi PERSONELIN CALISTIKLARI MUDURLUKLERE
GORE DAGILIMI

Calistign Mudiirliik 2024Y1h Dagilimi
Yaz Isleri Miidiirliigii(Biiro Isleri) 1
Fen Isleri Miidiirliigii 2
Sosyal Isler Miidiirliigii -
Temizlik isleri Miidiirliigii -
Madran Memba Sulari ve Firin Isletmesi 6
TOPLAM 9




BELEDIYEMIZDE 2024YILI SONU ITIBARIi iLE PERSONEL

MEVCUDUMUZ ASAGIDAKI GiBIiDIiR

Memur Personel Sayisi 36
So6zlesmeli Personel Sayisi 1
Isci Personel Sayisi 9

MEMUR KADROLARINDA CALISAN PERSONELIN SINIFLARA GORE

DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler Sinifi 20
Teknik Hizmetler Sinifi 14
Saglik Hizmetleri Sinifi 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 1

MEMUR PERSONEL iLE ILGILI YAPILAN iS VE iSLEMLER

e Kadro iptal ihdas ve degisiklik cetvelleri.

e Atama ve nakil islemleri (4 adet memur personelimizin baska belediyelere nakil

islemleri yapilmstir)
e Intibak islemleri.
e Emeklilik islemleri

e Memur personelin birim degisiklikleri ve gorevlendirme ile ilgili islemleri

e Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigii'nce baglatilmis olan Online Kesenek ve Emeklilik
Programi kapsaminda belediyemizde calisan memur personellerin keseneklerinin

internet ortaminda gonderilmesi.

e Midiirliiglimiiz ile ilgili Resmi kurumlarla yazigma.

e Terfi, Kademe, derece ilerlemeleri yapilmas1 ve kayitlara gecirilmesi.

e Mal Beyannamelerinin alinmasi ,kontrolii ve dosyalanmasi.

e lzin ve raporlarin takibi ;raporlarin elektronik ortamda bildirimi ve kayitlara

gecirilmesi.

e Disiplin kurulu cezalarinin uygulanmasi.

e Hizmet belgesi ve sicillere iliskin belgelerin ¢ikarilmasi.

e Diger birim miudiirliikleri ile ilgili yazigmalar.

e Personelle ilgili bilgilerin giincellenmesi.

e Atamalar, vekalet edenler, emekli olanlar, istifa edenler ile ilgili islemler.

Ucret Bordrolarmin hazirlanmasi, ve personelin mail adresine gonderilmesi.
Arsivleme.

3’er ayllk Kamu Istihdamina iliskin personel verilerinin Cevre ve Sehircilik 11
Midiirliigiine gonderilmesi.

Memurlarin derece, kademe ilerlemesi ,disiplin cezalarinin islenmesi, ise alinmalar
Jisten atilmalar,emeklilik, hizmet birlestirmeleri vs. tiim islemlerinin HITAP(Hizmet
Takip Programi)' na islenmesi.



e Emekli olmus yada Halen gorev yapan Memur Personelin pasaport basvurulari i¢in
gerekli calisma belgelerinin hazirlanip verilmesi.

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina girecek olan personellerin Cevre ve
Sehircilik 11 Miidiirliigiine bilgilerinin génderilmesi.

ISCI PERSONEL ILE ILGILI YAPILAN i$S VE iSLEMLER

e 4857 Sayili is Kanununa iliskin hiikiimlerin uygulanmas.

e Belediyemizde c¢alisan iscilerle ilgili aylik isgiicli ¢izelgesinin elektronik ortamda
Iskur'a gonderilmesi.

e Disiplin cezalan ile ilgili cezalarin uygulanmasi.

e lsci Personelin gorevlendirme islemleri.

e Diger birim miidiirliikleri ile ilgili yazigmalar.

e Dilekgelere cevap verilmesi.

e (Calisma belgesi verilmesi.

e Gelen ve giden evraklarin arsivlenmesi.

e Personel puantajlarinin islenmesi.

e Bordrolarin hazirlanmasi ve personele bordrolarinin verilmesi

e Personelin ¢alismadigi giinlere iliskin rapor bildirimlerinin SGK' nin e uygulama
ekranindan bildiriminin yapilmasi.

e Emekliye ayrilacak isci personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi (2024 yilinda 19
is¢i personelimiz emekliye ayrilmis olup islemleri yapilmistir)

e lsten Cikarilan personellerin agmis olduklari dava ile ilgili yapilan is ve islemler.

e Arsivleme.

e Miidiirligiimiizde c¢alisan 1 adet is¢i personele ait puantaj ve maas evraklarinin
hazirlanmasi igslemi.

SOZLESMELI PERSONEL iLE iLGILI YAPILAN iS VE iSLEMLER

e Sozlesmeli personelin ise giris islemlerinin yapilmasi

e Sozlesmeli personelin giivenlik arastirmas: i¢in islemlerin yapilip Valilige
gonderilmesi.

o Sozlesmeli personellere 6denecek aylik net ticretin tespitinin meclise sunulmas ile
ilgili iglemler.

e Sozlesmeli personelin sézlesmelerinin hazirlanmasi.

e Sozlesmeli Personelinin sézlesme ornekleri , alinan meclis karari, 6grenim belgeleri
ve dolu bos kadro cetveliyle birlikte Cevre ve Sehircilik 11 Miidiirliigiine ve Cevre ve
Sehircilik Bakanligima 1 ay i¢cinde gonderilmesi.

e Personelle ilgili bilgilerin glincellenmesi.

e Ozliik dosyalarnin arsivlenmesi.

e lzin ve raporlarin takibi ;raporlarin elektronik ortamda bildirimi ve kayitlara
gecirilmesi.

e Sozlesmeli personelin gorevlendirme islemleri.

e Ucret Bordrolarinin hazirlanmasi ve personele verilmesi.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde ;Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini1 ve harcama birimimizde, siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 28.02.2025

Yasar OGUZHAN

Insan Kay. ve Egit. Miidiir V.



KULTUR VE SOSYAL HiZMETLER BiRiMi

A) Genel Bilgiler

Ustlendigi Misyon: Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Birimi halk ile Belediye Baskani arasinda kdprii vazifesi
gorlp, sosyal hizmet faaliyetlerini, vatandasin Oneri ve isteklerini dinleyip, konularina gore ilgili
birimlere havale edip sonuglarini takip etmektir.

Tasidigi Vizyon: Kiltir ve Sosyal Hizmetler Birimi Gstlenmis oldugu vizyon geregi halkin istek ve
sikayetlerini dinler, ¢c6ziim Uretir, belediye birimleri arasinda gerekli koordinasyonu saglayip islerin
daha verimli, stratli yaratilmesi icin sevk ve idaresini yapar, birimler arasindaki koordinasyonu saglar
ve sonuclarini Baskana iletir.

B) Amag ve Hedefleri

Kiltir ve Sosyal Hizmetler Birimi tasidigi misyon ve vizyon geregi yaptigl isler; yapilacak olan
hizmetlerin toplum Uzerindeki sosyal ve ekonomik etkilerini arastirmak, arastirma sonuglarini
Baskana sunmak, halktan gelen istek ve temennilerin degerlendirmesini yaparak, Baskana sunmaktir.

C) Faaliyetlere iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

Belediyemiz Sosyal isler Birimi 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihleri arasinda Belediye Baskanlhginin
etkinliklerini ve faaliyetlerini organize ederek cesitli etkinlikler yapmustir.

Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler Biriminin yapmis oldugu faaliyetler:.

Subat ayinda Geleneksel Deve Gliresi Festivali diizenlenmistir.

Yil Boyunca Mibarek Kandil Ginlerinde ve Kadir Gecesinde ilcemiz merkezindeki camilerimizi
dolduran vatandaslarimizin kandilleri kutlanip ikramlarda bulunulmustur.



8 Mart Kadinlar Gini dolayisiyla bugiinlerimizi ve yarinimizi insa eden ilgemizdeki tim kadinlarimizin
bu 6zel gunleri kutlanmistir.

14 Mart Tip Bayrami miinasebetiyle Rasim Mentese ilce Devlet Hastanesi, Aile Toplum Saglig
Merkezi ve 1 No’lu Mustafa ALKAN 112 Acil Saglig1 Hizmetleri istasyonu ziyaret edilerek burada gérev
yapmakta olan saglik calisanlarimizin bu 6zel giinleri tebrik edilmistir.

Yil boyunca Belediye Digiin Salonunda ilce Milli Egitim Midirligiince diizenlenen ve hazirlanan
dnemli giin ve haftalardaki programlar icin, salonumuz hazir hale getiriimis ve ilce genelinde
diizenlenen yarismalarda dereceye giren 6grencilere takdim edilmek tzere hediyeler hazirlanmistir.

ilcemiz mahallelerinde yeni dogum yapan ebeveyinlerimizin gerekli bilgilerine muhtarlarimizca ulasim
saglanmis, ailelerimize gelenek ve goreneklerimizin yasatilmasi adina “Hos Geldin Bebek” ziyareti
yapilmistir. Yapilan ziyaretlerimizde ailelerimize yeni dogan hastane ¢ikis seti ve alt agma seti hediye
edilmistir.

Ziyaret edilen ailelerimizin izni alinarak bebeklerimizin fotograflari Bozdogan Belediyesi sayfamizda
diizenli olarak yayinlanmustir.

ilcemizdeki vatani gorevini yapmak icin gorevlendirilmis olan askerlerimiz ziyaret edilerek, ziyaret
esnasinda askerlerimize Kur’an-1 Kerim ve Tirk Bayragi hediye edilmistir..

ilcemizdeki gelenek ve géreneklerini yasatmak amaciyla Ramazan Ayinda top atigi hizmeti yapilmis ve
ilcemiz merkezine ve mahallelerine imsakiye dagitimi yapilmistir.

Dini bayram arifelerinde kabristanlik ziyaretleri icin vatandaslarimiza ulasim hizmeti saglandi.

Ramazan ayi icerisinde ilge stadyumunda vatandaslarimiza iftar yemegi verilmistir.

ilcemizde taziyeler icin gerekli olan alt yapi hazirlanmis ve taziye evleri ziyaret edilerek, gereken
ihtiyaclar (¢adir,sandalye,cayci,cay,seker vb.) karsilanmis, yakinlarina bas saglhgi dilenmistir.



Spor tesisimizin ve ilge stadyumunun bakim ve onarim islemleri diizenli olarak gergeklestirilmis ve
kontrol edilmisgtir.

ilcemizde halkimiza ve cocuklarimiza baharin sevincini daha iyi yasatabilmek adina ilge Stadyumunda,
ve Yazikent Mahallesinde Bahar Senlikleri etkinlikleri diizenlenmistir.

Dizenlenen etkinlikte ¢cocuklarimiz icin Sisme Oyun Parki kiralama hizmeti yapilmis, cocuklarimizin
eglenip daha gilizel vakit gegirilebilmesi adina ugurtma, plastik top dagitimi yapilmis ve birgok farkh
cocuk oyunlari etkinlikleri gergeklestirilmistir.

ilcemiz mahallelerindeki sosyal tesislerimizde diigiin, kina vb. cemiyetler gerceklesmis olup, her
cemiyet oncesi ve sonrasi sosyal tesislerin diizenli olarak bakim ve onarimi gergeklestirilip, temizligi
yapilmistir.

ilcemiz Yeni Diigiin Salonunda Diigiin, Kina, Nisan, Nikah vb. faaliyetler gerceklestirilmis, bu etkinlikler
icin salonun dizenli bakimi ve temizligi yapilarak personelimizce salonumuz daima hazir ve nazir bir
sekilde bulundurulmustur.

ilcemizdeki fakir ve muhtag ailelere sehir disindaki hastanelerimize hasta nakil araciyla tasima hizmeti
ve saglik bakimi hizmeti saglanmistir.

ilcemizin bircok mahallesinde, hasta nakil aracimiz ve icinde gérevli 1 sofér ve 1 paramedik
hemsiremizle belirli glinlerde olmak Uzere yasllarimiz igin seker, tansiyon ve nabiz 6lgiimleri
gerceklestirilmistir.

ilcemiz merkezinde diizenlenen 15 Temmuz Sehitleri Anma, Demokrasi ve Milli Birlik Giinii programi
icin alan hazir hale getirilmis, diizenlenen programda vatandaslarimiza ikramlarda bulunulmustur.

ilcemizin ¢esitli mahallelerinde meydana gelen ev ve orman yanginlarinda gerekli calismalar
yapilarak, zarar géren vatandaslarimizin ihtiyaglari karsilanmistir.



ilcemizde diizenlenen diger faaliyetlerde de gerekli olan tim hazirhklar yapilarak, ihtiyaglar
karsilanmis ve faaliyetlere katilim saglanarak destek verilmistir.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami halkimizla cosku igerisinde kutlandi.

24 Kasim Ogretmenler Giinii sebebiyle ilcemizdeki sehit dgretmenlerimizin kabirlerine ziyarette
bulunuldu.

ilcemizde gergeklestirilen Dini ve Milli Bayram faaliyetleri 6zenle hazirlanip, tim énemli giin ve
haftalarda dahil olmak lzere gerceklestirilen programlar kapsaminda Sosyal ve Kiiltlirel degerlerimiz
baz alinarak halkimizin bayram kutlamalari yapilmstir.

Personel Sayisi: 2 Adet Memur, 12 Adet isci ile hizmetlerimiz yiritilmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Ali MENTES

Kltiir ve Sosyal isler Midiir V.



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim g¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Ali MENTES
Kiiltiir ve Sosyal isler Md.V.



|. GENEL BILGILER

A. Misyon Ve Vizyon

MiSYONUMUZ
Bozdogan ilcesinin MADRAN dagindan elde edilen yarim yiizyil asan siiredir tiretimde
kullandigimiz, lezzetli, saglikh ve glivenilir dogal kaynak suyunu kalite ve Ustiin hizmet

anlayisi ile yuksek tiketici memnuniyeti hedefiyle daha ¢ok tiiketiciye ulasmak.

ViZYONUMUZ
Surekli gelisme ve iyilestirme ilkesi dogrultusunda;
Uretimde kalite, gesit ve verimliligin siirdurilebilirligini saglamak
Kurumsal yapiyi gliclendirmek

%

9

- Glgla mali yapiyr sirdiirmek

- Bayi agimizi genisleterek satislari artirmak
N

MADRAN Markasinin bilinilirligini artirarak, MADRAN markasi adi altinda satis yaparak
musterileri yaniltan firmalar konusunda toplumu bilinglendirmek



B. Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

T.C.Bozdogan Belediyesi’ ne bagli olarak isletilmekte olan Madran Memba Suyu ve
Mesrubatlari isletmesi’ nin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uretim proseslerinde kullanmakta oldugumuz hammaddelerin tedarik edilmesinde 4734
sayili Kamu ihale Kanunu’ nun ilgili maddelerince alim yapilmasini gerceklestirmek,

b) Calisan personellerden idari konumdakilerin 657 sayili Devlet Memurlari kanununa gore
gorevlerini yerine getirmesini saglamak,

c¢) Calisan personellerden is¢i konumundakilerin 4857 sayili kanununa gore gorevlerini yerine
getirmesini saglamak,

d) Uretimini yaptigimiz Dogal Kaynak Suyu’ nun “insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda ki
Yonetmelik” hiikimlerince hijyenik sartlarda kalite standartlarinin saglanarak,
ambalajlanmasi, etiketlenmesi, satisinin tiiketiciye kadar glivenli bir sekilde saglamak,

e) Uretimde kullanmakta oldugumuz tiim makine, alet ve ekipmanlarinin diizenli olarak
bakimlarinin yapilmasini saglamak, ariza olmasi durumunda Uretimin aksamasina izin
vermeyecek sekilde gerekli onarimin yapilmasini saglamak,

f) isletmemizde calisan personellerin 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu hiikiimlerince
saglklarini ve glivenliklerini koruyarak, gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak, olasi is
kazalarini 6nlemek icin gerekli kisisel koruyucu ekipmanlari temin etmek,

g) Tirkiye’ nin birgok ilinde Grlinlerimizin satisini yapan bayilerimizin devamliligini saglamak
amaciyla, dneri istek ve taleplerine cevap vermek,

h) MADRAN dogal kaynak suyunun daha ¢ok tiiketiciye ulagsmasini saglamak igin farkh
bolgelere de bayilik verilmesini saglamak,

1)Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan hazirlanan “Geri Kazanim Katilim Payina iliskin
Yonetmelik” geregince liretimini yaparak satisa sundugumuz trlinlerin Geri Kazanim Katilim
Payi Tutari’ nin ilave edilerek gevre kirliliginin azaltilmasina yénelik ¢alismalara katki
saglamak,

i)Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan 26/6/2021 tarihli ve 31523 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi uyarinca tGretimini
yaptigimiz 0.5Lt.’lik, 1.5Lt.’lik ve 0.33Lt.’lik pet suyu Urinlerimiz etiketlerinde mevcut
bulunan barkod siteminde gerekli degisiklik yapilarak Depozito Bildirim Yonetim
Sistemi(DBYS) lizerinden tescil islemi yapilmistir. Bu sistem ile belirli bir depozito bedeli
alinarak piyasaya surulen rinlerin tiiketilmesi/kullaniimasi sonrasinda iade alinmasi ve
depozito bedelinin geri 6denmesi saglanarak tek kullanimlik icecek ambalajlarinin ekonomiye
kazandirilmasini saglamaktir.



C. idareye iliskin Bilgiler

1 .Fiziksel Yapi

Tablo 1: Madran Memba Suyu ve Mesrubatlari Personel Sayilari, 2024

Personel

UNVAN Adres
Coaseers
isletme Midurlugi 3 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
DAasdAdAdan /IAVNIN
Bakim — Onarim— Elektrik 2 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
Da=zdasan /IAVDIN
Kalite Kontrol ve 2 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
(‘j'nr Mrlrjharsebe 2 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
Dazsdagan /AVDINI
Tahsilat — Sevkiyat 4 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
DAasAdAXan /IAVNIN
Sofor 1 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
Dasdagan /AVDINI
Danisma 4 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
DAasAdAXan /IAVNIN
Uretim 30 Hisar Mah. Fabrika Sok. No:9/A
DAasAdAXan /IAVNIN
2 .Teskilat Yapisi
iISLETME MUDUR V.
\ 4
MESUL MUDUR
A 4 y v v
EKiP AMIRI GIDA MUH. GIDA TEKNIKERI SOFOR MUHASEBE SOR. SEVKIYA
\ 4 + y
ELEKTRIK BAKIM - o SEVKiY
TEKNISYENI ONARIM ISCILER




3 .Uretim Makineleri ve Biiro Ekipmanlari

Tablo 2: Uretim Makineleri, 2024

Makine Ve Teghizat Adi Adet

P.C. Damacana Dolum Hatti 2
0.5Lt, 1.5Lt, 0.33Lt Pet Dolum Hatti 1
180ml, 200ml, 220ml, 250m| Bardak Su Dolum Hatti 1
250ml. Gazoz Uretim Hatti 1

isletme Mudurligiimiz bilgi ve teknoloji kaynaklari ile ilgili bilgiler asagida verilmistir.
OLGU: Muhasebe yazilim yonetim programidir.

CEVRE SAGLIK SISTEMi: Su iiretim tesislerinde dolum ve paketlemesi yapilan ve iilkemiz
topraklarinda gikan insani tiiketim amach sularin teknik ve sihhi sartlara uygunlugu ile sularin
kalite standartlarinin saglanmasi, kaynak, dogal mineralli ve igme sularinin istihsali ile ilgili
usul ve esaslarinin kontrollini saglamayi amaglayan Cografi Bilgi Sistemi (CBS) tabanli
sistemdir.

TUIK: Ulkenin ihtiya¢ duydugu alanlarda, veri ve bilgilerin, derlenmesini, gerekli istatistiklerin
Uretilmesini, yayimlanmasini ve dagitimini yapmaktadir.

BiLiM, SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI: Sanayi Sicil Kanunu geregi, kamu kurum ve
kuruluslari ile gercek ve tizel kisilere ait sanayi kuruluslarini sanayi siciline kayit etmek,
sanayi sicil belgesi diizenlemek, isletmelerin bir dnceki yilla ilgili faaliyetlerinin yer aldigi yillik
isletme cetvellerini almak, veri girisini saglamak ve denetimler yapmak, yiktumluliklerini
zamaninda yerine getirmeyenler hakkinda idari para cezasi uygulanmasi islemlerini yiriten
sistemdir.

TPE SISTEMI: Marka ve patent tescili basta olmak lizere sinai miilkiyet haklarinin kisiler,
kurumlar ve firmalar adina tescili islemlerinin yirttilmesini saglayan sistemdir.

DEPOZITO BiLGi YONETIM SISTEMIi(DBYS): Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca
belirlenen ve belirli bir depozito bedeli alinarak piyasaya stirtilen tek kullanimlik Girtinlerin
tiketilmesi/kullaniimasi sonrasinda iade alinmasi ve depozito bedelinin geri 6denmesine
dayali bir sistemdir.

E — IMZA: Yasal gecerli bir kimliklendirme ve onay mekanizmasiyla giivenli olarak elektronik
ortamlarda islemlerin yapilabilmesini saglar.




GEKAP: Piyasaya arz edilen Urlinlere iliskin 6denmesi gereken geri kazanim katilim payinin
Gelir idaresi Baskanligi tarafindan belirlenen usulde verilmesine iliskin beyannamedir.

E-DEFTER: Kanunen tutulmasi zorunlu olan yevmiye ve buiiylik defterlerin dijital ortamda
tutuldugu, maliyeye elektronik imzayla berat verildigi sistemdir.

4 .insan Kaynaklari

Tablo 3: Madran Memba Suyu ve Mesrubatlari Personel Sayilari, 2024

Unvan Personel Sayisi

isletme Mudiir V. 1

Mesul Midur

Gida Mihendisi

Basg Usta

Bakim - Onarimci

Elektrikgi

On Muhasebeci

Tahsildar

Sevkiyatgl

Sofor
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5. Sunulan Hizmetler

. Mevcut insan glictini, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar diizeyinde planlar ve istihdamin bu
plan gergevesinde yuritilmesini saglar.

. Kaynak sulari gibi goérev alanina giren konularda tiiketici glivenligi ile ilgili tedbirleri alir ve
buna yonelik her tirli is ve islemi tesis eder.

. Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiratir.

. Uretimi yapilan driinlerin “insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri
dogrultusunda uygunlugunun saglanarak tiiketiciye sunulmasini saglamak.

. Ambalajlanmis Urinlerin herhangi bir sorunla karsilasilmasi durumunda geri izlenebilirlik
sisteminin olusturulmasini saglamak.

. Il Saghik MidirlGgl’ nce yapilan takip ve denetimlerde gerekli dokiimanlari sunmak ve

numune alimi islemlerinin ylritilmesinde yardimci olmak.



. Isletme adina alimi yapilacak tim mal ve malzemelerin 4734 sayili kanun hiikiimlerine
uygun olarak teminini saglamak.

. Isletme adina alimi yapilan tim mal ve malzemelerin OLGU sistemi lizerinden giris/ cikis
islemlerinin yapilarak takibini saglamak.

. Uretimde kullanilan makine ve techizatlarin bakim, onarim islemlerinin yiritilmesini
saglamak.

. Herhangi bir makine arizasinda Uretimin aksamadan yuritilmesini ve arizanin en kisa
surede giderilmesini saglamak.

. Uretimde kullanilmakta olan kaynak suyunun isletmemiz laboratuarinda giinliik analizlerinin
yapilarak, Cevre Saghg Bilgi Sistemi’ ne girislerinin yapilarak, Piyasa Gozetimi Denetimi
kapsaminda alinan numunelerin sonuglarinin takibini saglamak.

. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhig’’ nin sistemine Yillik isletme Cetveli’ nin bildiriminin
yapilmasi ve vize islemlerinin takibinin yapilarak yenilenmesinin saglanmasi.

. Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi tarafindan verilen Kapasite Raporu’ nun giincelleme
islemlerinin takibinin saglanmasi.

. 6331 sayili is Saghg ve Guvenligi Kanunu kapsaminda ¢alisanlarin giivenliginin saglanmasi,
is kazalarini onleyecek tedbirlerin alinmasini saglamak, is kazasi meydana gelmesi

durumunda ilgili mercilere bildiriminin yapilmasi.

JIsletmemiz adina alinan tescillenmis markalarin 3.kisiler tarafindan kullanilmasinin
engellenmesi icin patent islemlerinin TPE sistemi lizerinden takibinin yapilarak gilincelleme
islemlerinin yapiimasi.

. Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginca belirlenen ve belirli bir depozito bedeli
alinarak piyasaya arz satisa sundugumuz Urinlerin sisteme girislerinin yapilarak, takibini
saglamak.

.E-imza sistemi izerinden gelen evraklarin takibinin yapilarak, streli olan evraklarin ilgili
makama cevabinin verilmesi icin gerekli islemleri yapmak.

.Calisan personellerin puantaj islemlerinin yapilarak Bozdogan Belediyesi insan Kaynaklari
Birimi’ ne bildiriminin yapilmasi.

. Isci izin, rapor evraklarini diizenlemek, belediye insan kaynaklari birimine bildirimini

yapilmasi ve takibini saglamak.

. Mal ve malzeme alimi yapilan firmalarla her ay sonunda hesap mutabakati islemlerini
ylritmek.



. OLGU sistemi Gizerinde tasinir islem kayitlarinin yirttidlmesini saglamak.
. Gelen bayilerimizin araglarina en kisa strede Urlinlerin yiklenmesini saglamak.

. isletmemizden su dolumu yapan ve iiriin tedarigi yapan bayilere faturanin kesilmesi ve
O0demeye ait tahsilatin yapilarak, Bozdogan Belediyesi hesaplarina 6demenin
gerceklestiriimesi.

. Amirlerinin verecegi gorevleri yerine getirmek.

. Diger muhasebe evraklarinin yapilarak takibini saglamak.

II. AMAC VE HEDEFLER

Bozdogan Belediyesi Madran Memba Suyu ve Mesrubatlari isletmesi olarak, 2 amacg ve 2
hedef belirlenmistir.

AMAC 1) isletmemiz biinyesinde {retimini yaptigimiz Giriinlerin satisini mevcut bayilerimizin
devamliligini saglayarak, bayi agimizi genisleterek arttirmak.

AMAC 2) Verimliligi arttirarak birim maliyetlerini diisirmek amaciyla teknolojik makine
yatirimi ile bilgi ve kalifiye is gliclyle isi yUritmeyi amachyoruz.

HEDEF 1) Uriin kalitesi ve cesitliligini arttirmak, otomasyonla verimliligi arttirarak diger
firmalarla rekabet edebilir kosullara gelmek ve karlilig arttirmak.

HEDEF 2) Piyasada ki mevcut su Uretim fabrikalari ile rekabet edebilmek ve daha fazla
musteri kitlesine hitap edebilmek igin yeni bir fabrika tesisi kurmak ve yeni su dolum hatti
makinalari ile Gretim yapmak.

ll. FAALIYETLERE iLISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

Tablo 4: isletmemizin Uriin Satisindan Gergeklesen Geliri,2024

ACIKLAMA BiRI | ADET
1| 19 Lt.lik Polikarbon Damacana Suyu (Nakit-K.Kart1) Adet 614.256 )
19 It.lik Polikarbon D Suyu Geliri Fark1 % 5 GELIR (T
ik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Farki %
2 (nakit 6deme ile 7 giin i¢inde 6deme olmadiginda) Adet | 1.027.062 62.616.595,
3 19 It.lik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Fark1 % 2 Adet 14.395
(nakit 6deme taahiitii yerine kredi kart1 ile 6deme durumu) '




19 It.lik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Fark1 % 3
4 | (kredi 6deme ile 7 giin icinde ddeme olmadiginda) Adet | 450.770
19 It.lik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Farki (% 15 Ozel
> | ve %3 k.karti isk.lu) Adet | 742.156
19 It.lik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Farki (% 15 Ozel
6 | ve %5 nakit isk.Iu) Adet | 73.416
19 It.lik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Farki (% 10 Ozel
7| ve %3 k kartr isk.lu) Adet | 52.183
19 It.lik Polikarbon Damacana Suyu Geliri Farki (% 10 Ozel
8 1 Ve %S5 nakit isk.lu) Adet | 217.249
9 | 25 cc.lik Doniisiimlii Gazoz (24 Adet/Kasa) Kasa 28.095
10 | 25 cc.lik Doniisiimsiiz Gazoz (12 Adet/Tava) Tava 0
11 | 0.5 Lt.lik Pet Suyu (12 Adet/Koli) Koli 636.724
12 | 1.5 Lt.lik Pet Suyu (6 Adet/Koli) Koli 210.360
13 | 0.33 Lt.lik Pet Suyu (12 Adet/Koli) Koli 2.988
14 | 200 ml.lik Bardak Suyu (72 Adet/Koli) Koli 161.671
15 | Gazoz Sise Satisi Adet 10.599
TOPLAM............ 62.616.595,¢
Tablo 5: isletmemiz Hammadde ve Nihai Uriin Stok Geliri, 2024
ACIKLAMA STOK GELIRI (TL)

Hammadde Geliri

6.796.037,08.-TL

Nihai Uriin Stok Geliri

279.620,00.-TL

TOPLAM............

7.075.657,08.-TL

*Tablo 5’ e ait detay Ek’ de sunulmustur.

Tablo 6: isletmemiz Biitce Giderleri,2024

ACIKLAMA

HARCAMA (TL)

Personel Giderleri

24.304.506,46.-TL

SGK Devlet Pirimi Giderleri

2.096.619,85.-TL

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

48.430.906,63.-TL

TOPLAM............

74.832.032,94.-TL

Bozdogan Belediyesi Mali Hizmetler Miidirliigii birimi tarafindan hazirlanan verilere gore:

. Isletmemizden 2024 yilinda 62.616.595,61.-TL gelir elde edilmistir.



B.PERFORMANS BILGILERI
. 2024 yil igerisinde tahakkuk edilen gelirin tamami tahsil edilmistir.

. 6331 sayil is Saghgi ve Givenligi Kanunu geregince calisan personellerimize is Saglig ve
Guvenligi egitimleri verilmekte ve devamlligi saglanmaktadir.

. il Saghk Mudirltigii Cevre Saghg Birimi personelleri tarafindan Uretimini yaptigimiz
Uriinlerden isletmemiz imlahanesinden 21 kontrol izlemesi ve 1 adet de denetim izlemesi
numuneleri alinarak, tiim kontrol ve denetimleri stirdirilmustdr.

. Kaynak suyumuzda standardizasyonu saglamak, bulanikliga neden olan kati madde ve tortu
gibi istenmeyen maddelerin sudan uzaklastirilarak, bir sonra ki filtre sisteminin Gzerindeki
yukl azaltarak daha uzun 6mirli kullanimini saglamak igin kum filtrasyon sistemi alimi

yapilmistir.

. Ulkemizde zorunlu olarak uygulanacak depozito uygulamasi ile ilgili tim calismalar
tamamlanmistir.

. Bltce ici isletme olmamizdan dolayr 6762 Sayili Turk Ticaret Kanunun Defter Tutma
Mukellefiyeti Baslikli 66. Maddesi 2.fikrasi geregince s6z konusu maddede gecen
defterlerin elektronik ortamda ve dosyalama suretiyle tutulabilecegi E — Defter sistemine
gecis entegrasyonu saglandi ve sistem eksiksiz bir sekilde ¢calismaya devam etmektedir.

. Alimini yaptigimiz mal ve hizmetler Uzerinden %20 KDV 6demekteyiz. Fakat, alinan bu
mal/hizmetlerin sonucunda Uretimini yapip bayiler araciligi ile piyasaya arz ettigimiz trunlere
%1 ya da %8 KDV uygulayarak satis yapmaktayiz. Bu arada olusan KDV farki 7104 sayili kanun
ve 3065 sayili kanun geregince Mal MudurlGgu ile mahsuplastirilarak 3.671.975,93TL. vergi

iadesi alinmasi saglanmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
USTUNLUKLER

. Nitelikli, uzman, etik degerleri benimsemis, dinamik ve 6zverili calisanlara sahip olmasi

. Gecmise dayanan bilgi birikimine ve deneyimine sahip olmasi

. Tirkiye’ nin bircok yerinde bolgenin tanitimi icin dnemli bir etkendir, bu nedenle Bozdogan
halki icin mali bir 6neme sahiptir.



. Gecmisten beri faaliyetine devam ettigi icin kokli bir markaya sahip olmak.

. Devlet kurumu olmamiz nedeniyle kamuoyundaki olumlu imaj, idareye giiven ve destegin
var olmasi.

. 1973 yilindan bu yana faaliyetine devam eden kokll bir kurum kiltlriinin ve
kurumsallagmis bir yapinin olmasi

. Is ve islemlerin elektronik ortamda yapiliyor olmasi.
. insan odakl calismalarin yapilmasi.

. MADRAN Dagl’ ndan saglanarak lretimini gerceklestirdigimiz kaynak suyumuzun gergek
MADRAN olmasi ve Madran suyunun sahip oldugu kimyasal nitelikler sayesinde lezzetinin
tiketiciler nezdinde vazgegilmez olmasi.

. Bozdogan ilcesinde yasayan halk icin 6nemli bir istihdam kaynagi olusturmasi.

ZAYIFLIKLAR

. Calisan personele ait calisma ve sosyal alanlarinin yetersizligi.

. Uretim tesisinin eski olmasi nedeniyle siirekli bir revizyon ve tadilat islerinin varligi.
. Mevcut olan makine ve tecghizatlarin misteri taleplerini kargilayamamasi.

. Mal veya malzeme alimlari esnasinda 4734 sayili Kamu ihale Kanunu’ nun ilgili maddelerini
uyguladigimiz icin resmi prosedirler nedeniyle islerimiz yavaslamakta ve zorluklar
yasamaktayiz.

. Madran Dagl’ ndan elde ettigimiz kaynak suyumuzun ruhsat adinin MADRAN olmasina
ragmen, farkh boélgelerde ki firmalarin Madran Dagi ile higbir ilgileri olmamasina ragmen
MADRAN markasi adi altinda su Uretim ve satisi yapmaktadirlar. Bu konuda ki miicadelemizi

sirdurmekteyiz fakat yetersiz kaldigimiz durumlarla da karsilasabiliyoruz.

DEGERLENDIRME

Bozdogan Belediyesi Madran Memba Suyu ve Mesrubatlari isletmesi, 1973 yilindan
glinimiize kadar da faaliyetini slirdirerek ayakta kalabilmeyi basarabilen nadir belediye

iktisadi tesebbiisi isletmelerinden biridir.



Belediye olarak, 2006 yilinda Analitik Bitceye gecmemiz her ne kadar temin sliremizi
uzatmis olsa da tiim alimlarimizi sistemli olarak saglamaya devam etmekteyiz.

isletmemizde Uretimini yaptigimiz Griinler, Ege Bélgesi’ nin tamamina yakin, Antalya,
Afyon, Burdur, Usak, Manisa olmak (izere Tirkiye’ nin bircok il ve ilcesinde bayilerimiz ve
bayilerimize bagli olarak calisan tali bayiler araciligi ile satisa sunulmaktadir. Bozdogan
halkinin ¢cok uzun siredir begeniyle tiikettigi ve Madran Dogal Kaynak Suyu’ nun essiz lezzeti
ile tatlandirici kullanmadan dogal olarak irettigimiz Madran Gazozu Urlinimizin de basta
Ege Bolgesi olmak lizere birgok ilimizde de satilarak halkin begenisine sunulmaktadir. Bu
nedenle, mevcut bayi sayimizi arttirarak daha gok tiketiciye ulasmaya ¢ahsilacaktir.

“Insani Tiiketim Amach Sular Hakkinda ki Yénetmelik” hikiimlerine uygun olarak
daha kaliteli bir sekilde Gretim yapilmaya énem verilecektir.

Kaliteden vazge¢meden elimizde ki Uretim kapasitesini her yil arttirarak devam

etmek. Piyasada yasanan olumsuzluklari en aza indirmek igin gerekli tedbirler alinacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

isletmemiz biinyesinde Uretimini yaptigimiz driinlerin  satisinin  arttirilabilmesi igin
isletmemizin planlamasi yapilmali ve makineleri modernize edilmelidir.
. Uretim miktari ve verimliligini arttirmak icin gerekli makine, hammadde ve islemleri daha
hizli gergeklestirilebilmesi igin gerekli diizenlemeler yapilmalidir.
. Yeni bir su dolum fabrikasi kurma ve yeni su dolum makinelerin temini icin gerekli

calismalar surdirtlmelidir.

SAYGILARIMLA ARZ EDERIM. 28/02/2025

Isa OLGUN
Isletme Miidiirii



Fen isleri MiidiirlGgi
2024 YILI
FAALIYET RAPORU

1- GENEL BILGILER

FEN iSLERi MUDURLUGUNUN SUNUSU

Fen Isleri Miidiirliigiimiiziin 2024 y1l1 genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iliskin
rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesi ile hesap verilebilirlik
ve sadelik ilkeleri dogrultusunda eksiksiz ve tiim faaliyet sonug¢larini agiklama getirebilecek tarzda

hazirlanarak agagida sunulmustur.

Yasar Baris MAMMACI
Fen isleri Mudiir V.

A-MiSYON VE ViZYONU:

a) Misyonumuz:

Yasalar cercevesinde Fen isleri Miidiirligiince olusturulan yatirim programini ve biitgeyi en
etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal alanlarindaki, fiziksel alt yapi
gereksinimlerini en yliksek diizeyde karsilama ve ¢agdas yasanilabilir bir gevre sunmaktir.

Yasa ve yonetmeliklerin koydugu hiikiimleri ve yetkileri kullanarak en etkin ve verimli bigimde
hedef kitleye hizmet sunmak.

6360 Sayili On Ug ilde Biyiiksehir Belediyesi Yirmi Alti ilge Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna Goére 55 Mahallemizdeki sorunlari
en kisa zamanda ¢ozmek.

b) Vizyonumuz:

Calismalarimizda vatandasin memnuniyetini sirekli kilarak, hizmetlerden yararlanmaya ve
onlarin da uygulamaya katilmasini saglayarak, gelecek nesil icin yatirrm yaparak hizmetin halka
sunulmasinda, adalet ve esitligin saglanmasi hizmet ilkemizdir. Vatandasa taleplerinde olmazlari
degil olabilirlikleri 6n planda sunmak, vatandas (musteri) memnuniyetini saglamak igin
sonuglanmayan sikayet kalmayacak sekilde alt yapiyr kurarak koordineli bir sekilde calisarak,
sikayetleri ¢6ziime kavusturmak ve vatandasi sonugtan bilgilendirmek.



Calismalarimizda kurum ve kisilerin memnuniyetini strekli kilmak, hizmeti saghkli ve
zamaninda sunmak, adalet ve esitlige uymak, vatandas sikayet ve dileklerini yasa ve
yonetmeliklerin hiikiimlerince yerine getirmek.

B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yasam kalitesini ylkseltmek;

1) Kent halkini fiziksel olarak zinde tutabilmek i¢in diizenlenmis yaya yollarinin sayisini
arttirarak, halkin arac kullanimini azaltmak.

2) Daha temiz bir gevre igin kaplamasi yapiimis yol sayisi arttirarak ¢evre kirliligini dnlemek.

3) Gengligi kétu aliskanliklardan korumak igin spor sahalari sayisini arttirarak gengligi daha
saglikli bir hale getirmek.

4) Kentin c¢evre saglgini ve gorintlslinii bozacak uygulamalarin c¢agdas bir sekle
getirilebilmesi icin bunlarin imar Kanununa goére yikim, tamirat ve diizenlemesini
saglamak.

5) Santiye giderlerinin kontrol altinda tutulabilmesi icin maliyet girdilerinin azaltiimasini
saglamak.

6) Kentimize mal olmus tarih ve kltlr varlilarini diger nesiller aktarilabilmesi i¢in bunlarin
korunmasini ve gerekli gorilenlerin restore edilmesini saglamak.

7) Kentimizde bulunan okullarin daha iyi sartlarda egitim verebilmeleri igin ihtiyaglarini
belirleyip bunlarin giderilmesini saglamak.

8) Fen islerindeki teknik ve biiro personelinin ihale mevzuati, kanun, yénetmelik, idari ve
diger teknik konulardaki bilgilerini glincellemek ve birikimini arttirmak icin gerekli
egitimleri vermek, seminer ve fuarlara katilmayi saglamak.

9) Kent yasaminda Onemli bir yeri olan arag¢ trafiginin dizenlenmesi igin kavsak,
sinyalizasyon ve otopark ¢alismalarinin yapilmasini saglamak.

10) Kent halkina daha iyi hizmet verebilmek icin mevcut olan arag santiyesini ihtiyaglara gore
genisletmek ve yenilemek.

11) Kent halkinin diger kentlerden ihtiya¢ duyulmamasi igin gerekli tim sosyal donati
alanlarinin yapilandirilmasini gergeklestirmek.

12) Kentin dogal afetlere karsi olan, yagmur, kuraklik, deprem gibi konularda yasayan halkin
zararini minumuma indirmek icin gerekli altyapiyr olusturmak, bununla ilgili yatirim
projelerini gelistirmek ve gerceklestirmek.

13) 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 31. Md. geregi kendi birimi ile ilgili
harcamalarinin Yetkilisi olarak bltce hazirhgini yapmak,

14) 5393 sayih Yeni Belediye Kanununun 53. Md. si geregi Acil Durum Planlamasi
cercevesinde olusabilecek dogal afetler halinde kriz masasi olusturmak.

15) imar planinda yesil alan olarak gdsterilen alanlarin projelerini hazirlatarak uygulama
programini yuritmek.

16) Yeni yapilacak olan yesil alanlar icin yer tesbiti yapmak.

17) Mevcut yesil alanlarin temizlik, budama, giibreleme, sulama v.b. bakimlarini yaparak bu
alanlarin devamli kullanabilirligini saglamak.

18) Parklara ¢ocuk oyun gruplarinin, aydinlatma direklerinin zamaninda montajini yapip
zaman zaman bakimlarinin, boyalarinin yapilmasini temin etmek.



19) Sehir icinde kavsaklarda ve parklarda havuz yapimi ve bu havuzlarin bakimlarinin
temizliklerinin yaptiriimasi.

20) Parklarin ve yesil alanlarin bakimlarinin yapilip diizenlenmesi.

21) Tretuvarlardaki agaclarin budanmasi, sulama, glibreleme, bogaz agma v.b. bakimlarinin
yapilmasi.

22) Yeni tesis edilen kavsak ve parklarda parke tas désenmesi.

23) Futbol Sahalarinin tesisi ve bakimi.

24) Sehir icindeki, okul ve resmi dairelerin bahgelerinin tanziminde gerek proje gerekse
bitkilendirmede yardimci olmak.

C- IDAREYE ILISKIN BILGILER:

1-FIZIKSEL YAPI:

Fiziki

kaynaklar seffaf ve acik yonetim modeli

ile

olusturulmus birimimizde ve birimimize bagh fiziki kaynaklarimiz asagida tablo
seklinde belirtilmistir.

BIRIM | HIZMET YERI VE | CALISMA FiZIKi KAYNAKLAR
KATI ALANI
Idare Binas1 /|1 Miidiir | 7 Adet Bilgisayar
1.kat Bolimi
2 Adet Yazici
5 Personel .
4 Adet Hesap Makinesi
Calisma
Bolimii 1 Adet Belge Tarayici
1 Birim | 1 Adet Fotokopi Makinesi
Arsivi .
= ? 1 Adet Faks Makinesi
=
5 Lojistik-
§ Malzeme 3 Adet Depo ve Raf Sistemleri
EJ Deposu
»f 1 Adet Isci
idari destek | Riloi :
e ] Bilgilendirme Masa, sandalye, ¢ay ocagi, bilgilendirme
depolari ve garaj|ve Toplanti- o
. panosu, egitim tahtasi
bakim onarim | Egitim
santiyesi Salonu
Lojistik Masa, koltuk, 1 adet bilgisayar ve yazcisi,
merkez biiro | Giivenlik Kamera Sistemi
Sofor Odas1 | Bekleme koltuklan




12 adet dstii
korumali arag | Her arag ve is makinelerimize ayrilmis park

park yeri

Akaryakit
ikmal 1 adet 16 tonluk akaryakit tanki ve pompasi

pompast

Ara¢ bakim- | 2 adet arag bakim iinitesi, karterden yag
onarim ikmal | emme pompasi, kompresér, basingh yikama
istasyonu pompasi, gres pompasi, valvolin kovasi,
krikolar, anahtar takimlan

Kaynak
atolyesi

1 adet

2- ORGUT YAPISI:
Fen isleri Midiirligiiniin 6rgiit yapisi asagida oldugu gibidir.

FEN iSLERi MUDURU

/

Saha Formeni Teknik Blro
Bakim Onarim imalat 22-d Dogrudan Temin
isci Sevk idare Personel isleri
Destek Depolari Koordine Evrak Kayit-Arsiv
Elektrik isleri Fiyat Arastirma

Mal-Malzeme Kabul

ihale Hazirhk



3-BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR:

—BASILI KAYNAKLAR:(MEVZUATLAR)

657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu

4857 Sayili is Kanunu

6360 Sayil Bliylksehir Belediyesi Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4735 Sayil S6zlesmeler Kanunu

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayil Belediye Gelirleri Kanunu

3194 sayili imar Kanunu

3030 sayili Kanun Kapsami Disinda Kalan Belediyeler Tip imar Yonetmeligi
4708 sayili Yapi Denetim Kanunu

6331 Sayil is Saglig ve Givenligi Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi

—ELEKTRONIK KAYNAKLAR:

e internet tabanli bilgi kaynaklari
e E-mail

4- INSAN KAYNAKLARI:

Fen isleri Mudurliigiinde Toplam calisan Sayisi:

657 Devlet Memurlari Kanununa gore 1 Bilgisayar Teknikeri, 1 Ulastirma Mihendisi, 1 Cevre
Teknikeri, 1 Metal isleri Teknikeri, 1 Elektrik Teknikeri,1 Teknisyen ve 2 Kadrolu isci, 696 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen gegici 23. madde de yer
alan dizenlemeye gore 55 kisi calistirilarak hizmetlerimiz yaratilmektedir. Toplamda 63 personelle

hizmet verilmektedir.

a) Fen isleri Miidiirliigiine Bagh Arag ve Agir s Makineleri

Traktor: 4 Adet

Binek Arag¢: 2 Adet Beko-Loder: 3 Adet

Kamyonet: 3 Adet 4x4 Pikap: 2 Adet Kamyon: 8 Adet

Lastikli Ekskavator: 1 Adet Greyder: 1 Adet



B)Kiigiik Is makineleri

1 ADET HILTI
3 ADET SPIRAL TASLAYICI
3 ADET JENARATOR
2 ADET ARABALI CiM BICME MAKINASI
5 ADET SIRT ASKILI CiM BICME MAKINASI
2 ADET KAYNAK MAKINESI
5 ADET EL MATKABI
2 ADET SARZLI MATKAP
1 ADET SABIT MATKAP
1 ADET DAIRE TESTERE
1 ADET AYAKLI CEKTIRME
1 ADET ELEKTRIKLI EL MATKABI
2 ADET KOMPAKTOR
1 ADET EL TASLAMA MOTORU
4 ADET AGAC KESME MOTORU
1 ADET OKSIJEN KAYNAGI
1 ADET ELEKTRIKLI HARC KARMA MAKINESI

5-SUNULAN HiZMETLER:

- Dairemize fiziki ortamda 102 Adet Gelen Evrak, 349 Adet Giden Evrak ve Vatandaslarimizdan 44
adet dilekge gelmis olup bu dilekgelerin ihtiyaglari icin gerekli islemler yapilarak cevap verilmistir.

- Mabhallelerimize 26.236,93 m?
tamirat1 yapilmistir.

Kilitli Beton Parke tas1 dosenmis, 11.911,90 m? déseme



- 8992,25 m? ye karsilik gelen 1.079,00 ton asfalt ile mahallelerimizde muhtelif asfalt tamirat ve yama
islemi gerceklesmistir.

- Tim Mahallelerimizde zararh sinek vb. micadele i¢in tas duvarlara kire¢ badana yapilmistir.Ayrica
yabani otla miicadele yesil kurutan ile ilaglanarak micadele yapilmistir.

- Kentimiz parklarinin, yesil alanlarin ve sehrin muhtelif yerlerindeki banklar digiin salonlari, ¢op
kovalari ve aydinlatma direklerinin bakimlari yapiimistir.

- Akcay Mahallesinde 1.975,20 m? Kkilitli beton parke désemesi yapilmistir.Ayrica Akgay parki
temizlik,bakim onarim (elektrik-insaat-¢cim agac budama vb) isler yapilmistir.

-Akcay Mahallesi Tas kopri-Demirci Kuyusu- Abuk alani-Cay mevkisinde vatandaslarimizin tarim
arazilerine giden yogun olarak kullanilan yollarin (Malzeme Serimi-Sikistirma-Kepce Calismasi-
Greyder Banket Calismasi-Yola engel teskil eden agaglarin budanmasi vb. isler) yaklasik 35,00 km
uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.

-Akgay Mahallesinde soguk asfalt bakimi tamiratlari ve Kilitli Beton Parke tamiratlari yapiimistir.

- Akseki Mahallesinde Temmuz ayinda yasanan sel felaketinden dolayr bozulan mahalle yollarin
bakimi (Malzeme Serimi-Sikistirma-Kepce Calismasi-Greyder Banket Calismasi vb. isler) yaklasik 15,00
km uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.

- Alhisar Mahallesinde Agustos ayinda yasanan biiyiik orman yangini sebebiyle Midurliigimiize ait is
makineleri-Kamyon tiim arag gere¢ personel yanginda, yangin sonrasinda gérev yapmistir.Mahallenin
tiim yollari (Malzeme Serimi-Sikistirma-Kepce Calismasi-Greyder Banket Calismasi vb. isler) yaklasik
25,00 km uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.

-Alhisar Mahallesine 625,00 m2 Kilitli Beton Parke tasi dosenmistir.



- Altintas Mahallesinde Asagi-Orta-yukari Altintas,Karadut ve Beylikderesi mevkisinde (Malzeme
Serimi-Sikistirma-Kepge Calismasi-Greyder Banket Calismasi-Yola engel teskil eden agaglarin
budanmasi vb. isler) yaklasik 35,00 km uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.

- Asma Mahallesinde yagmurdan dolayl bozulan yollarda yaklasik 15 km (is makinesi ¢alismasi,
malzeme temini ve tesviyesi) yol calismasi yapilmistir.

-GCamlidere Mahallesine 1318,50 m2 kilitli beton parke désemesi yapilmistir.

- Camhdere Mahallesinde yagmurdan dolayi bozulan yollarda yaklasik 6,00 km (is makinesi ¢alismasi,
malzeme temini ve tesviyesi) yol ¢alismasi yapilmistir.

-Eymir Mahallesine Piyan Ocagi-Ova yolu-Gaffar kuyusu mevkisinde (Malzeme Serimi-Sikistirma-
Kepce Calismasi-Greyder Banket Calismasi-Yola engel teskil eden agaglarin budanmasi vb. isler)
yaklasik 15,00 km uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.

-Haydere Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayi bozulan yollarda yaklasik 12,00km ( is
Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol ¢alismasi yapilmistir.

- Haydere Mahallesinde 5.272,68 m? kilitli beton parke désemesi yapilmistir.

- Haydere Mahallesinde patates dreticilerimizin yetistirdigi Urlinlerin sevkiyati igin tir yikleme
rampasi yapilmistir.

- Hidirbaba Mahallesinde 10.156,27 m? kilitli beton parke désemesi yapilmistir.

-Hisimlar Mahallesinde Agustos ayinda yasanan biiyiik orman yangini sebebiyle Miidirligimiize ait is
makineleri-Kamyon tiim arag gere¢ personel yanginda, yangin sonrasinda goérev yapmistir.Mahallenin
tiim yollari (Malzeme Serimi-Sikistirma-Kepce Calismasi-Greyder Banket Calismasi vb. isler) yaklasik
20,00 km uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.



- Kavakli Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolay! bozulan yollarda yaklasik 20,00km mt ( Is
Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol galismasi yapilmistir.

- Kakkalan Mabhallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayr bozulan yollarda yaklasik 10,00km ( is
Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol ¢calismasi yapilmistir.

- Kamiglar Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayir bozulan Sogukkuyu, Ova yollari yaklasik
15,00km ( Is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi yapilmistir.

- Karabaglar Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayr bozulan yayla ve mahalle igi yollari
yaklagik 12,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi
yapilmstir.

- Kazandere Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolay! bozulan ova ve mahalle ici yollari yaklasik
10,00km ( Is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi yapilmistir.

- Koyuncular Mahallesinde 3.532,75 m? kilitli beton parke désemesi yapilmistir.

- Koyuncular Mahallesinde yagmurdan dolayi bozulan yollarda yaklasik 8 km ( is Makinesi
Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi) yol ¢alismasi yapilmistir.

-Kérteke Mahallesi Mahalle ici-Karagedik-Yayla Mevkiinde olumsuz hava sartlarindan dolay bozulan
ova ve mabhalle ici yollari yaklasik 10,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-
Tesviyesi ) yol gcalismasi yapilmistir.

- Madran Mahallesinde Yayla Mevkiinde olumsuz hava sartlarindan dolayi bozulan ova ve mahalle igi
yollari yaklasik 20,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol ¢alismasi
yaptmistir.

- Olukbas! Mahallemizde yasanan sel felaketinden dolayl bozulan mahalle yollarin bakimi (Malzeme
Serimi-Sikistirma-Kepge Calismasi-Greyder Banket Calismasi vb. isler) yaklasik 5,00 km uzunlugundaki
yollarin islahi bakimi yapilmistir.



- Ormepinar Mahallesinde Agustos ayinda yasanan biiyiik orman yangini sebebiyle Mudirltgiimize
ait Is makineleri-kamyon tiim arac gere¢ personel vyanginda, yangin sonrasinda gorev
yapmistir.Mahallenin tim vyollari (Malzeme Serimi-Sikistirma-Kepge Calismasi-Greyder Banket
Calismasi vb. isler) yaklasik 15,00 km uzunlugundaki yollarin islahi bakimi yapilmistir.

- Pinarli Mahallesinde 165,00 m? kilitli beton parke désemesi yapilmistir.

-Pinarli Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayl bozulan ova ve mahalle igi yollari yaklagik
8,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi yapilmistir.

- Yaka Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayr bozulan ova ve mahalle igi yollari yaklagik
10,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol ¢alismasi yapilmistir.

- Yazikent Mahallesinde olumsuz hava sartlarindan dolayl bozulan ova ve mahalle igi yollari yaklasik
20,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi yapilmistir.

- Yeni Mahallede 2.154,20 m? kilitli beton parke désemesi yapilmistir.

- Yeni Mahalle ova mevkisinde olumsuz hava sartlarindan dolayl bozulan ova ve mahalle igi yollari
yaklasik 10,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi
yapilmustir.

- Ziyaretli Mahallesinde ova mevkisinde olumsuz hava sartlarindan dolayi bozulan ova ve mahalle ici
yollari yaklagik 12,00km ( is Makinesi Calismasi-Malzeme Temini ve Serimi-Tesviyesi ) yol calismasi
yapilmistir.

- Mahallelerimizde gevresel sartlardan dolayi (kar,yagmur ve sel miicadelesi) ulasimin olumsuz hale
geldigi yollarda (is Makinesi- Greyder- Kamyonla Malzeme serilerek) ulasima agilmistir.

- Gencglerimizin sportif faaliyetlerini desteklemek Gzere futbol sahasi diizenlemesi yapilmis olup 2025
yilinda farkli mahallerimizde yapilmaya devam edilecektir.

- Camilerimize gerekli tadilat bakim onarimlari yapilmis olup (Tuvalet- Sadirvan- Dis cephe
bakimi- Boyanmasi) yapilmaya devam edecektir.



- illgemiz mabhallelerinde muhtelif kaldirm betonu diizenlenmesi ve ddseme tamiratlari
yapilmistir.

- Ayrica cevresel kosullardan dolayl bozulmus yollar icin cakil dokiilerek is makinesiyle yolun
tesviyesi yapilmis ve asfalt tamirati, déseme tamiratlari yapilarak, vatandaslarimizin magdur
olmamasi igin hizli bir sekilde miidahale saglanmistir.

- Rasim Mentese ilge hastanesi cevresi yesil alanlarin bakimlari yapilmistir.

- Sehrin topografik durumundan kaynaklanan sevli yol, tas duvar ve kaldirrm kenarlarinin
toplam 500,00 mt. Korkuluk birimimizce gergeklestirilmistir.

- Ogrenci ve yolcu sirkiilasyonu disiinilerek vatandaslarimizin olumsuz hava kosullarinda
magduriyetin giderilmesi icin mahallelerimizde ihtiya¢ olan yerlere yolcu duragi montaji yapilmis
olup vatandaslarimizin magduriyeti giderilmistir ayrica eksik olan mahallelerimizde 2025 yilinda durak
yapimina devam edilecektir.

-ilgemiz Okullarinda tamirat bakim onarim temizlik calismalari diizenli olarak yapilmis 2025
yilinda bu ¢calismalar devam etmektedir.

- llcemizde Midiirliigiimiizce 366 adet cenaze nakli yapilmis olup ayrica 18 adet gariban
kimsesiz vatandasimiza cenaze malzemesi verilmistir.

- 6331 sayih is Saghgr ve Giivenligi kanuna gore Fen islerinde calisan  tiim personelin s
Sagligi ve Giivenligi egitimi ayrica Insaatta calisanlar icin yiksekte calisma egitimi verilmis olup
sertifikalandinlmistir. Ayrica is Saghgl ve Givenligi Kurulu olusturularak kurul toplantilari yapilip
personele bilgi verilmistir.

Il. AMAC VE HEDEFLER :
A) idari Amag ve Hedefler:

- Halkimizin kullandigi yol kaldirirm ve yirlyis yollari yapimina 2024 yilinda da devam
edilecektir.



- 6360 sayil Blylksehir Belediyesi Kanuna gére mahallemiz olan kéylerimizde gerekli tst yapi
calismalari,meydan dizenlemesi,ulasimin elverissiz yollarin tespit edilip ;genisletilerek parke
dosemesi yapilacaktir.

- Cocuklarimiz i¢in oyun parklarin sayisi artirilmasi,sportif faaliyetlerin saglanmasi icin uygun
alanlarin dizenlenerek mahallelerimizdeki genclerin ve ¢ocuklarin saghkli bir yasam strdirmesini
saglamak.

- Kent halki icin her yil bir mahalleye hizmet meydani yapilacaktir.

- Fen isleri teknik ve biiro personelinin 2023 yilinin sonuna kadar katildig1 egitim siiresinin
yillik 45 saate ve seminer sayisinin 4'e cikarilmasi, yapi fuarlarinin sayisinin 5'e cikartiimasi
saglanacaktir.

-Vatandasin daha saglikli bir cevrede rahat ve huzurlu nefes alip, dinlenebilmeleri i¢in dogal
cevreyi koruyarak parklar diizenlemek ve yesil alan miktarini arttirmak.

- Blyliksehir yasasiyla baglanan 55 mahallede eksiklerin tespiti yapilmis olup 2025 yilinda da
Daglin Salonu,Meydan Projeleri,Spor alanlari gibi projeler yapilarak halkimizin refah seviyesi artirmak
hedeflenmistir.

HEDEF 1 : Her mahallede bir park olacak sekilde yesil alanlar diizenlenecek.

HEDEF 2 : Sehrimizdeki okullarin bahg¢e dizenlemeleri sirasi ile yapilacak ve cocuk oyun
gruplari, banklari gibi ihtiyaglari giderilmeye galisilacak.

HEDEF 3 : Sehrimizin icinden gegen Bozdogan Deresi, Cumhuriyet Deresi kenarlarinda yesil
alan diizenlemeleri yapilacak.

- Gelecegin teminati olan gencler icin spor ve benzeri faaliyetlerini stirdiirebilecekleri yerleri
diizenlemek icin futbol sahalari yapilacak.

- Sehrimizde diizenlenecek olan parklarda her mahalleye hizmet verecek sekilde basketbol ve
voleybol gibi sahalar yapilacak.

- Mudurlik c¢alisanlarinin yeniliklere agik ihtiyaca cevap verebilen bilgi ve becerilerle
donatilarak daha iyi hizmet verebilmelerini saglamak.

- Temin edilen mevsimlik ciceklerle sehrin her yerinde kullanarak sehrin gérinimina
degistirmek.

- Atélye hizmet binasinda yaglama yikama U(initesine Tamir bakim onarim kademelerini
kurularak araglarin daha temiz ve bakimli olmasini saglamaktir.

- Atélyede yedek parca ambari yapilarak gerektigi kadar yedek parca stoku bulundurarak,
tamir ve bakimlarin zamaninda yapilmasini saglamak.

- Makine parkinda eksik olan arag, is makinelerinin yenilerinin alinmasi,

- Makine ikmal bakim ve onarim kademesindeki tamirci bakimci is makinesi tamircisi personel
sayisini artirmak.



- is makinesi kullanan operatér sayisini artirmak.

B) Temel Politika ve Oncelikler

- Fen hizmetleri sehrimizin mevcut sartlari dogrultusunda en st seviyede halkin hizmete
sunulmasi,

- Kaldirim ve yollarin diizenlenerek glivenilir sekilde olmasi,
- Sinyalizasyon sistemi ile yaya ve arag trafiginin diizenli olmasi,

- Bu hizmetleri yaparken vatandasa saygi esastir. Yasa ve yonetmeliklerden taviz vermemek
temel politikamizdir. Yiiksek olan basari grafigi kaliteli stirekli egitim, seminer, fuar takipleri ile takip
etmemiz ve goérevimizin temel politikasi isbirligi ve takim ruhu esastir.

- Yatinmlarin projelerine uygun olmasi,

- Proje tatbikatinda, ilk yatirim ve isletme maliyetleri kiyaslanarak sistem, ekipman/malzeme
se¢iminin yapilmasi,

- Yatirim siralamasinda,sagligi tehdit eden unsurlarin bertaraf edeceklerin dnceligi,
- Karar alma siirecinde katihmcilik, seffaflik ve esitlik anlayisi,
Esas alinir.

-Sehrimizdeki yesil alan miktarini Diinya standartlari 6lgiisiine (kisi basina 7 m2) ulastirmak.
Bu hedefe ulasirken daha 6nceden diizenlenmis olan yesil alanlarin sirekli bakimlari, temizlikleri
yapilarak sirekli halkin kullanimina sunarak devamhhgi saglamak.

-Halkimizin dinlenebilecekleri mesire yerleri ve sporlarini glvenli bir sekilde yapabilecekleri
bisiklet yollari ve spor alanlari yapmak.

- Sehrimizin gevresini guzellestirerek goriinti kirliligini engellemek.

- Birim olarak yaptigimiz ve yapacagimiz islerde hedef insandir. Halkimizin daha huzurlu ve
daha saglikli yasayabilecekleri ortamlari saglamak ve bu hedeflerimizi yerine getirirken yasa ve
yonetmeliklere uymak,esitlik ilkesine bagh kalarak yapacagimiz islerden taviz vermemek ve
vatandasa saygili olmak temel politikamizdir.

B) PERFORMANS BILGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BIiLGILERI

2 Kalem Akaryakit Mal Alimi

iHALE BEDELI YUKLENICI BAS. TAR.BIT.TARIHI

3.679.540,00 TRY Ozcan ERDEM. 14.06.2024-31.12.2024



2-) PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Kilitli Beton Parke Tasi Désenmesi 26.236,93 m?
Kaynak atolyesine iliskin taleplerin karsilanmasi % 100
Elektrik isleri yapim, bakim ve onarim % 100

Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢c Kontrol Giivence Beyani

ic KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin idare bitgesinin harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanimin
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimizde sire¢ kontrolliiniin etkin
olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 28/02/2025

Yagar Baris MAMMACI

Fen isleri Miidiir V.




ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU
GIRIS
Faaliyet raporu, kamu idarelerinin stratejik plan ve performans programlar1 uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerini, belirlenmis performans gostergelerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklamakta, idare hakkindaki genel ve

mali bilgileri vermektedir. Ust ydneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri

tarafindan idari sorumluluklar ¢er¢evesinde her yil faaliyet raporlari;
¢ 5018 sayil1 Kanunun 41’inci maddesi,
® 5216 sayili Kanunun 18’inci maddesi,
¢ 5393sayi1l1 Kanunun 38’inci ve 56’1nc1 maddesi,

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik, yasal
dayanaklarin geregi olarak hazirlanmaktadir.

SUNUS

BELEDIYE ZABITASI

Belediyelerde, beldenin ve belde halkinin saglik, esenlik ve huzurunu saglamak ve
korumakla gorevli belediye zabitas1 bulunur. Yapisal yonden emniyet teskilatina benzeyen bu
kurulus belediye yonetmeliklerini, belediye yasaklarint ve kendilerine verilen emirleri
uygulamakla gorevlidir.

Bilindigi iizere, lilkemizde genel gilivenlik ve asayisin, kamu diizeninin saglanmast;
halkin can, mal ve namusunun huzur i¢inde devam ettirilmesi ve suclularin yakalanip yargi
mercilerinin Oniine ¢ikarilmast gorev ve sorumlulugu, yasalarimiza gore Devletin kolluk
giiclerine aittir. Mesk(in alanlarda emniyet, kirsal alanlarda ise jandarma kuruluslarindan
olusan bu giice genel kolluk (genel zabita) denir. Bu genel kolluktan biraz farkli olmak iizere
belirli baz1 konularda hizmet etmek iizere, yine yasalarla kurulmus ve daha sinirh yetkilerle
donatilmig bazi kolluk kuruluslar1 da vardir ki, bunlara da 6zel kolluk (6zel zabita) kuruluslar
denir. Belediye zabitas1 bu 6zel kolluk tiirlerindendir. Bilindigi gibi, belediyelerimizin yasalar
ve tiiziiklerle belirlenmis, beldenin diizenini koruyup devam ettirmeye ve belde halkinin
saglik, huzur ve esenligini saglamaya yonelik bir¢ok gorevleri vardir. Bu gorevleri yerine
getirmek i¢in emirler vermek, yasaklar koymak ve uygulamak, bunlara aykir1 hareket edenleri
cezalandirmak hak ve yetkisine sahiptirler. S6z konusu yasaklara uymayanlari, baska bir



deyisle belediye sugu isleyenleri arastirmak, engellemek ve gerektigi durumlarda
cezalandirilmalari i¢in islem yapmak belediye zabitasina diismektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41.maddesi, 5216 sayil
Kanunun 18’inci maddesi ile 5393 sayili Kanunun 38’inci ve 56.maddesine istinaden 2024
yil1 faaliyet raporu asagida sunulmustur.
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1) GENEL BILiGILER

A- VIZYON, MiSYON VE ILKEMIiZ

VIiZYONUMUZ

Vatandas odakli Bozdogan halkinin beklentileri iizerinde bilgili, nitelikli, yeniliklere
acik ve kararli hizmet veren, yasalara, insan haklarina, demokratik kurallara, ¢evreye saygili,
mevzuat bilgisine sahip, cezact degil ogretici, diirlist, ayrimecilik yapmayan, etik ve ahlaki
degerlere sahip, ornek gosterilen, goriislerine basvurulan, iletisime acik, uzlasmaci, kurumsal
giiven biling ve kiiltiire, isbirligi anlayisina sahip, miikemmellige ulasmaya c¢alisan,
paylasimei, sorumluluk bilincinde, seffaf, adil ve hosgoriilii, takdir edilen, yaratici ve
yenilik¢i bir kurum olarak varligini stirdiirmektedir.

MIiSYONUMUZ

Belediyemiz smirlar1 igerisinde, ilcenin diizeni, Ilce halkinin saglik ve huzuru ile
yetkili organlarin bu amacgla alacaklar1 kararlarin yiiriitiilmesini saglamak ve korumak.
Belediye suglarmin islenmesini oOnleyici tedbirler almak ve islenen Belediye suglarmin
takiple, kolluk kuvveti olarak, degisen ve gelisen ilge halkinin istek ve beklentilerini
zamaninda karsilamak halkin yasa ve yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin
yiikselmesine Onciiliik etmek, halka etkin ve giivenilir en iyi hizmeti vermek.



ILKEMIiZ

Temiz, diizenli ve yasanabilir bir Bozdogan i¢in lizerimize diisen gorevi yerine
getirmek maksadiyla yilin 365 giinii, glinlin 24 saati tiim giliclimiizle ¢alismak, halkimiza
sundugumuz hizmette, adalet-diiriistliik ve kaliteden 6diin vermemek temel ilkemizdir.

B- GOREYV - YETKi VE SORUMLULUKLAR

11.02.2007 tarih ve 26490 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
Belediye Zabita Yonetmeligine gore Belediye Zabitasi Gorev Yetki ve Sorumluluklar
asagida yer almaktadir.

MADDE 10 — (1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlar1 i¢cinde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini saglayip
korumak amaciyla kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuclarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan gilinlerde yapilacak torenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar1 yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalan ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enclimeninin
koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 02/01/1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan
calisan igyerlerini kapatarak calismalarima engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28/04/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gbre, umumi c¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun karigtirtlmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.



11) 25/04/2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore ¢ikarilan
31/07/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya
Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/02/1995 tarihli ve 4077 sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/06/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Alinacak Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna
gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/08/1941 tarihli ve 4109 sayili
AskerAilelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna goére, yardima muhtag
oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/05/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen
yerlerin iggaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardimci olmak.

16) 31/08/1956 tarihli ve 6831 sayilt Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari iginde
kagak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/09/1960 tarihli ve 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda
Kanun, 24/6/1995 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Diizenlenmesi ve
Toptanc1 Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gore verilmis bulunan
sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek ve hal disinda toptan satislara mani olmak.

18) 15/05/1959 tarihli ve 7269 sayilt Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/01/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, Olcli ve tart1 aletlerinin damgalarin1 kontrol etmek, damgasiz 6lcii aletleriyle satis
yapilmasinit Onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

20) 14/06/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri A¢gma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin
Yonetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili
mercilerce verilen isyeri kapatma cezasin1 uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 05/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan
eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici



materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde satisina izin
vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/07/1953 tarihli ve 6183 sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/03/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile ilgili diger kanunlarca verilen
gorevleri yerine getirmek suretiyle 2024 yilinda toplamda Belediye enciimenince verilen 9
adet idari para cezas1 ve 3 adet gegici miihiirleme islemi yapilmistir.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

25) Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini
yerine getirmek.

b) imar ile ilgili gorevleri;

1) Fen Isleri ve Imar Sehircilik Miidiirliigii elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri
yerine getirmek.

2) 03/05/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar ydnetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlar1 iginde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin
cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve
tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve fosseptik c¢ukurlarinin sizinti yapmalarima mani
olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen yerler disina dokiilmesini 6nlemek,
yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin uygulanmasinda gerekli
tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaatt durdurarak
belediyenin fen kuruluslarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni iglem yapmak.

3) 20/07/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasinm
saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/07/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1t Koruma Kanununa gore, sit
ve koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

b) Saghk ile ilgili gorevleri;

1) 24/04/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve5179
sayili Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun HiikmiindeKararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin Uygulanmasinda ve
alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde gorevli personele yardimc1 olmak.

2) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak Isyeri
Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem yapmak.



3) ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence
yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her tiirlii igyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu
ve atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykir1 olarak satis yapan
seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine
getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmelikler geregince yikanmadan,
soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak,
karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak iizere numune alinmasi hususunda
ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin bulunmamasi halinde tiiziik ve yonetmeliklerde
belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga
zararli olduklar tespit edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini
onlemek.

8) 09/08/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore cevre ve
insan sagligma zarar veren, kisilerin huzur ve siikinunu, beden ve ruh sagligini bozacak
sekilde giirliltii yapan fabrika, igyeri, atdlye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak
diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine verilen goérevleri yerine
getirmek.

9) 08/05/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 6liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak,
yetkililere bu konuda her tiirlii yardim1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin itlafina yardime1
olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Saghigi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Triinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarint  ve hayvanlarin  menge
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinast dis1 kesimleri 6nlemek, bunlarin
hakkinda kanuni iglemler yapmak.

11) 24/06/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarmin ve diger gida
tiretim yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde
nezaret etmek, ekmek ve pide gramajin1 kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;
1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye smirlar1 ve

miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler icin belge
aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.



2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile taksilerin sayilarini, bilet iicret ve tarifeleri ile
zaman ve giizergahlarin1 denetlemek.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve
islemleri yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
goriilenleri ytirtitmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

f) Yardim gorevleri;

1. Beldenin yabancist bulunan kimselere yardimci olmak.

2.Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gdrevleri yerine getirmek.

3. Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, oziirliileri, yaslhlar1 ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri;

MADDE 11 - (1) Belediye zabitasi; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkiliBelediye
organlarmin yiikledigi gorevleri yerine getirebilmek icin belediye sinirlar iginde;

a) Umuma acik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol
konusu ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak diizenler,

b) Bosaltilmasi1 ve yiktirilmas1 hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapz,
ev veya miiesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak iizere tutanak diizenler,

d) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecaviizleri usuliince onler,

e) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykir1 olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal
edenleri men eder,

f) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip
ge¢mesine mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini isgallerini onler,

h) Umumi yol, kaldirim ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisin1 onler. 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,



icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin,
pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, koprii
gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermez ve bunlarin satisini engeller, satisina tesebbiis
edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim eder,

1) Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan
bozulmus, kokmus ve c¢iirlimiis gida maddelerini yetkililerin istegi ve raporu iizerine imha
eder,

J) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlara, ¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gecisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar
hakkinda gerekli yasal islemi yapar.

C- IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER
1. FIZIKSEL YAPI

a. Hizmet Araclari

Midiirliigimiiz hizmetlerini belediyemize ait araclar ilesiirdiirmektedir.
Miidiirliigiimiiz biinyesinde toplam 2 adet hizmet aract bulunmaktadir.

SN | PLAKA MARKA RENK BiRIMI TURU

1 09 E1022 Fiat Albea Gri ZABITA HIZMETLERI RESMI

2 09 B 2580 Fiat Doblo Beyaz | ZABITA HIZMETLERI RESMI

b. Hizmet Birimleri

Miidiirliiglimiiz  sorumlulugundaki is ve islemler; Bozdogan Belediyesi Hizmet
binasinda bulunan Zabita Midiirligii odas1 ile Belediye eski hizmet binas1 vekapali pazar
yerinde bulunan Zabita biirosunda ytirtitiilmektedir.

2- ORGUT YAPISI

Zabita Miidiirligi teskilat yapisi agagidaki semada gosterilmistir.

Mustafa Galip OZEL
Belediye Baskani

Sezai Sadik PINARCI
Zabita Amir V.

Ergiin KAHVECI Sami HASANCAOGLU Nedim GOKCEN
Zabita Memuru Zabita Memuru Zabita Memuru




Selahattin MENTESE Durmus OZDEMIR Tolga CENGIZ
Zabita Gorevlisi Memur Zabita Gorevlisi

Arif GOKDEMIR Emin TURKKOKULU Mergup AYAS

Zabita Gorevlisi Zabita Gorevlisi Memur (Sofor)

Kadir UYSAL
Sef

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miidiirliiglimiizde bulunan ve hizmetlerin ifasi i¢in kullanilan 23 adet muhtelif bilgi ve
teknoloji kaynag1 mevcuttur.

KAYNAK LiSTESI
SN CINSi SAYISI

1 | BILGISAYAR 3
2 | TELEFON 2
3 | YAZICI 3
4 | EL TELSIizi 9
5 | FOTOKOPI MAKINASI 1
6 | FOTOGRAF MAKINASI 2
7 | SABIT MASA TELSIZi 1
8 | EVRAK TARAYICI 1
9 | ELEKTRONIK TERAZI 1

TOPLAM 23

4- INSAN KAYNAKLARI

Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagli Kuruluslari ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Iliskin Esaslara gére belirlenmis;
zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru unvanli kadrolar ile hizmet i¢in gerekli diger
kadrolardan olusur.

Miidiirliglimiiz 1 Zabita Amir Vekili, 3 Zabita Memuru,1 Memur Sofor, 2 Memur , 4
Zabita Gorevlisi ( Yardimcei personel ) toplam 11 personel ile hizmet vermektedir.



5. SUNULAN HIZMETLER

a. Zabita Miidiirliigii Hizmetleri

5216 Sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu
5393 Sayil1 Belediye Kanunu,

393 sayili Hafta Tatili Kanunu,

831 sayilt Sular Hakkindaki Kanun,

1003 sayil1 Binalarin numaralanmasi1 Hakkindaki Kanun,

4077 sayil1 Tiiketicinin korunmas1 hakkinda kanun,

2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanunu,

6831 sayili Orman Kanunu,

7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Aliacak Tedbirleriyle

Yapilacak Yardimlara Dair Kanun,

3516 sayil Olgiiler ve Ayar Kanunu,

3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararname,

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,
6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun,
5326 sayili Kabahatler Kanunu,
3194 sayili imar Kanunu,

775 sayili gecekondu Kanunu,

2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu,

1593 sayilit Umumi Hifzissthha Kanunu,

5179 say1l1 Gidalarmn Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun,

2872 say1l1 ¢evre Kanunu ve ilgili yonetmelikler,

3285 sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitasi kanunu,
2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak ¢ikarilan
yonetmelik ve genelgelerin vermis olduklar1 yetkiler ¢ercevesinde asagida (b bendi)

belirtilen hizmetleri vermektedir.

b. Ruhsat Birimince verilen hizmetler.

Sthhi igyeri agma ve
¢alisma ruhsati

agma caligma ruhsati
verilmesi

SN | HIZMETIN ADI |  VERILEN HIiZMET KANUNI DAYANAK
3572 sayih Isyeri A¢ma ve Calisma
o ~ |Rubsatlarina dair K.H.K'nin degistirilerek
1 Agilan sthhi isyerlerine isyeri| kabuliine dair Kanunun 10/08/2005 tarih

ve 2005 sayili Resmi Gazetedeyayimlanan
Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina dair
yonetmelik




2 |2.smif GSM ruhsati

Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsat1 verilmesi

3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina dair KHK' nin
degistirilerek kabuliine dair Kanunun
10/08/2005 tarih ve 25902 sayili Resmi
Gazetede yaymmlanan Isyeri A¢ma ve
Calisma Ruhsatlarina dair yonetmelik
08/12/2016 tarih ve 9607 sayil1 karart ile
degisiklik yapilmasina dair yonetmelik

3.smif GSM
ruhsati

Isyeri agma ve ¢alisma
ruhsat1 verilmesi

3572 sayilh Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina dair K.H.K'nin
degistirilerek kabuliine dair
Kanun10/08/2005 tarth ve 25902 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma
ve Calisma Ruhsatlarina dair
yonetmelik08/12/2016 tarth ve 9607
sayili karar1 ile degisiklik yapilmasina
dair yonetmelik

6 . YONETIM VE IiC KONTROL SiSTEMi

Midiirliigimiiz biinyesinde 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununca;
HarcamaYetkilisi Zabita Amir Vekili Sezai Sadik PINARCI, GergeklestirmeGorevlisi
ileTasinir Kayit ve Tasmir Kontrol Gérevlisi Zabita Memuru Ergiin KAHVECT dir.

IT) AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Zabita Midiirliiglimiiz, kurumsal degerlerimizi sahiplenen toplum ve ¢evre bilinci
gelismis Ogretici ve Ozgiiveni ile belde halkina hizmet veren bir yapiyr siirdiirmek

hedefindedir.

a) Isyerlerine halk saglig1 Isyeri Agma Calisma Ruhsatlar1 yoniinde yapilan rutin denetimler

artirtlacaktir.

b) Pazar yerlerinde gerekli 6nlem ve denetimler arttirilarak tiim pazarci esnafi kayit altina

alinmaya baslanmis ve en kisa siirede sonuglandirilmasi hedeflenmektedir.
¢) Konusunda uzman, halkla iliskilerde rehber bir personel yapisi olusturulmasi

hedeflenmistir.

d) Belediye gelirlerini arttirici, calismalarin aktif ve ekonomik kullanimini saglamak.

B- TEMEL POLITIKALARVEONCELIKLER

Idarenin amag ve hedefleri dogrultusunda en yiiksek performansi gdstererek belirtilen
hedefe ulasmak, Kanun, tiiziik ve yonetmelikler cercevesinde bolge halki icin, tiim
olumsuzluklarin yerinde ve zamaninda giderilmesi ve verilen hizmetlerde kalitenin siirekli
yiikseltilmesi temel Onceliklerimiz ve politikamizdir.



IIFAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1) Biitce Uygulama Sonuclar:

2024 YILI BUTCE GIDER GERCEKLESME CETVELI
ACIKLAMA BUTCE ODENEGIi | BUTCE GIDERI GER%%IELNIESME
%
Personel Giderleri 4.682.085,00 4.518.435,61 % 96,50
Mal ve Hizmet 0
AlmGiderlert 4.629.705,01 3.588.838,49 % 77,51

B-PERFORMANS BiLGILERI
1.Faaliyet Bilgileri

I-Midiirligtimiizce Belediyemiz sorumluluk alanlar1 igerisinde bulunan tiim cadde ve
sokaklarda Zabita Memurlarimizca denetim ve kontroller araliksiz siirdiiriilmektedir.
Belediyemiz sorumluluk alanlar1 Midiirliigiimiiz 1 Zabita Amir Vekili, 3 Zabita Memuru, 1
Memur Sofor, 2 Memur , 4 Zabita Gorevlisi ( Yardimct personel ) toplam 11 personel ile
hizmet vermektedir.

2-Sal1 giinleri haricinde diger giinlerde ilgemize hurdaci ve seyyar pazarci girisleri ikaz
edilerek engellenmektedir.

3- 2024 yilinda Belediyemiz sorumluluk alani igerisindel9 adet Sihhi Miiessese, 11 adet
Gayri Sihhi Miiessese, 11 adet Umuma Agik istirahat ve eglence yeri ¢alisma ruhsati
diizenlenmistir.

4-Midiirligimiize havale edilen evraklar ve dilekceler kayda alinarak, gerekli kontrol ve
inceleme yapildiktan sonra ilgili birimlere gonderilmektedir.

5-Dini ve Milli bayramlarda halkimizin Bayramlarin1 huzur igerisinde gecirmeleri i¢in gerekli
onlemler alinmig, ulasim sorunlar1 giderilmis ve mezarliklarda gorev alinarak
vatandaglarimizin huzur igerisinde ziyaretlerini yapmalar1 saglanmistir.

6- Sali giinleri ilgemiz merkezinde kurulan pazar yerindeki esnaflar,miidiirligiimiize bagl
personelimiz tarafindan denetlenerek vatandaslarin giliven igerisinde aligveris yapmalar
saglanmistir.

7-Belediyemiz yetki ve sorumluluk alani igerisindeki caddeler {izerinde bulunan diikkanlar
onlerine malzeme koymak suretiyle isgal eden, vatandaslarimizin gelis ge¢isini engelleyen
igyerleri siirekli olarak denetlenerek gerekli ikazlar yapilmistir.



8- Midiirliigiimiiz il¢e halkinin huzur ve refahi i¢in 7/24 gérev yapmaktadir.

9- Ilgemiz dahilinde bulunan Sihhi ve Gayrisihhi isyerlerinin denetlenmesi, yaya gelis ve
gidislerini engelleyen seyyar faaliyetlerin dnlenmesi, ses ¢ikarici aletlerle halkin huzurunu
bozan saticilarin engellenmesi i¢in ¢caligmalar yapilmaktadir.

10- Ilgemiz dahilinde gerek Pazaryerlerinde gerekse sabit esnaf tarafindan kullanilan
mikelleflerin6l¢i ve tart1 aletleri beyannamesi alinmis olup, damgalama islemleri
yaptirilmastir.

11-Ilge Emniyet Amirligi ve ilge Jandarma Komutanliginca igkili yerler hakkinda diizenlenen
tutanaklar karar ittihaz1 i¢in Enclimene sevk edilmis olup kararlar ilgililerine teblig edilmistir.

12-19/05/2008 tarihinde vyiiriirliige giren 4207 Sayili Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin
Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun ve Hiikiimleri geregi Valilik makamindan alinan
mubhtelif tarihli onaylar ile Belediye Baskanligimizca personellerimizden gdrevlendirilen
Sezai Sadik PINARCI ve Sami HASANCAOGLU sigara denetim ekibinde olup, diizenli
olarak sigara denetimine ¢ikilmaktadir.

13-Miidiirliigiimiizce 2024 yilinda 114 adet yazili sikayetdilekgesi, 27 adet Cimer bagvurusu
ve glnlik sozli ve telefon yoluyla gelen talep ve sikayetlerdegerlendirilmis ve
¢coziimlenmistir.

IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI:

Belediye ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, belediye meclisi karariyla norm
kadro standartlarina gore olusturulan belediyenin teskilat yapisi icinde yer alan zabita
biriminin; 1 Zabita Mudiurt, 1 Zabita Amiri, 5 adet Zabita Komiseri ve 30 adet Zabita
Memuru olmak tizere toplam 37 kadro ihdas edilmistir. Ancak 2024 yili icin 1 adet
Zabita Amir Vekili, 3 adet Zabita memuru, 1 adet memur sofér, 2 adet memur, 4
adetbiiro islemlerinde ve saha kontrollerinde bunlara gerekli destegi saglamak ve
yardimda bulunmak tizere zabita gorevlisi (yardimci personel) olmak tizere toplam 11
personel, 2 hizmet araci ile denetimler ve sikayetler yerinde ve zamaninda yapilarak
¢O0ziime kavusturulmaktadir.

Zabita birimi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48. maddesinde belediye teskilatini
olusturan ana hizmet birimleri arasinda bulunmasi nedeniyle, ilge niifusu géz oniine alinarak
zabita kadrolarina yeterince personel takviyesi yapilmali ve zabita hizmetlerinin gecikmeye
mahal vermeden gorev yapilacagi, su an gorev yapan personellerin moral vemotivasyonu
iizerinde olumlu etki yapacagi degerlendirilmektedir.

V) ONERI VE TEDBIRLER:

Bozdogan halkinin huzur ve refahi i¢in; gelen sikayetlere ve isteklere aninda miidahale
edilebilmesi, Ruhsat iglemleri ile ilgili ¢cars1 ve mahallelerdeki denetimlerin ve kontrollerin
zamaninda daha saglikli bir sekilde yapilabilmesi i¢in Zabita Miidiirliigline personel takviyesi
yapilmasi gerektigi degerlendirilmektedir.



VI) DENETIMLERE iLiSKIiN BILGILER
A) iS YERi ACMA VE CALISTIRMA RUHSATLARI

01/01/2024 31/12/2024 tarihleri arasinda Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsat1 alma talebi
sonrasinda; Sthhi Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsati 19 adet,Umuma Acik Istirahat ve
Eglence Yeri Ruhsati 11adet, Gayri Sihhi Miiessese Ruhsat1 11 adet olmak iizere toplamda
41 adet ruhsat diizenlenmistir.

B) DENETLENEN ISYERLERI

4077 Sayili Tiketicinin  Korunmast Hakkindaki Kanunun 12. maddesi
gereginceBakkal, Market, Tekel Bayi, Firin, Kasap, Cay Ocagi, Kahvehane, Lokanta,
Donerci, GSM, (Karigik sihhi igyeri Nalbur, Elektrik Tesisat, Konfeksiyonvs. ) gibi
toplamda556 adet is yeri denetimi yapilmistir.

2024 YILINDA DENETLENEN iSYELERI CiZELGESI

DENETLENEN IiSYERI SAYISI

SIHHI 291
KAHVEHANE ( MAHALLELER DAHIL ) 20
BAKKAL-MARKET 28
TEKEL BAYIi- BUFE 8
KOFTE- LOKANTA 9
KASAP 7
CAYOCAGI 15
DONERCI 8
POGACA —SIMIT 6
FIRIN 4
INTERNET CAFE 1
ICKILI YERLER 6
GSM 52
BERBER 10
BAYAN KUAFORU 4
DIGER IS KOLLARI 87

TOPLAM 556

01/01/2024-31/12/2024 tarihleri arasinda ilce merkez ve mahalleler olmak {izere
toplam 556 igyeri denetlenmistir.



C)YAPILAN FAALIYETLER iLE iLGIiLi GORSELLER










VII) iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim ¢er¢evesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim déhilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.

S. Sadik PINARCI
Zabita Amiri V.



